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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ﬁVELNUKéS“
KORUPCIJOS PREVENCILIOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop3elio-darzelio ..Svelnukas™ (toliau — Mokykla) Korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius,
galimas korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavimo, tarnybinés etikos taisykles.

2. Aprase vartojamos savokos:

Atsparumo Korupcijai lygis - dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto atsparumag
korupcijai.

Korupeija — piktnaudziavimas jgaliojimais sickiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai vie$ojo sektoriaus subjekto veikloje.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla. kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
Ivertinimag, Salinimag ir (ar) maZinima. sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

Korupcijos rizika — tikimyb¢, kad viesojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali
pasireiksti korupcija.

Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés ar
savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis. nustatymas ir nagringjimas antikorupciniu poZitiriu.

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

Korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos:

1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas. pikinaudziavimas;

2) nusikalstamos veikos. padaromos vieSajame scktoriuje arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daikta iregistravimas. tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas. neteisétas politiniu partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto i88vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingu duomeny apie pajamas. pelng ar turtg pateikimas, kidimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickanéio asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas. dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu:

3) kitos nusikalstamos veikos. kuriomis sickiama kysio. papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kyS$ininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

Korupcinio pobadzio teisés pazeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas. padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui. taip pat korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.

3. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip. kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatyme.

II. SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI



4. Mokyklos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, vadovaujasi Siais skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio principais:

4.1. skaidrumas ir vieSumas — darbuotojai privalo veikti atvirai, pagristai ir atsakingai. Jie
uztikrina, kad ju sprendimai bty aiskls. dokumentuoti ir, kai tai leidZia teisés aktai, vieSai prieinami.
Vengiama bet kokiy veiksmy. kurie galeéty sukelti abejoniy dél veiklos skaidrumo;

4.2. atsakomybé — darbuotojai atsako uz savo veiksmus. sprendimus ir jy pasekmes. Jie privalo
naudoti informacija ir isteklius tik tarnybiniams tikslams, saugoti jstaigos reputacijg ir veikti
saziningai;

4.3. objektyvumas — sprendimai priimami remiantis faktais, teisés aktais ir objektyviais
kriterijais, vengiant asmeniniu simpatijuy. interesu ar iankstiniy nuostaty;

4.4. teisingumas — darbuotojai vienodai ir nesaliskai aptarnauja visus asmenis, neatsizvelgdami
1Jy tautybe, Iyt], religija, politines pazitiras ar kitus asmeninius bruozus. Jie privalo elgtis pagarbiai.
nesaliskai ir profesionaliai;

4.5. saziningumas ir neSaliSkumas — darbuotojai deklaruoja vie$uosius ir privadius interesus
teisés akty nustatyta tvarka, vengia interesy konflikto situaciju, nepriima netinkamy dovany ar
paslaugy. neinicijuoja ir nedalvvauja korupcinése veikose:

4.6. konfidencialumas — darbuotojai saugo jiems patikétg informacijg, neatskleidzia jos
tretiesiems asmenims, nenaudoja asmeninei ar kity naudai. uztikrina dokumenty ir duomeny sauguma.

5. Siy principy laikymasis yra bitina salyga siekiant uztikrinti pasitikéjimg Mokyklos veikla,
stiprinti antikorupcing kultlra ir kurti etiSka darbo aplinka.

I11. KORUPCILJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Korupcijos prevencijos tikslai:

6.1. siekti. kad korupcija netrukdyty Mokyvklos veiklai. didinti paslaugy teikimo kokybe;

6.2. rengti antikorupcines priemones. kurios biity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés;

6.3. dideli demesj skirti korupcijos apraisky prevencijai ir neidvengiamai atsakomybei uz
neteisetus veiksmus principo igyvendinimui:

6.4. ugdyti Mokyklos bendruomenés nepakantumg korupcijai.

7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, uZtikrinti veiksmingg ir
kryptinga ilgalaike kova su korupcija. numatyty priemoniy jgyvendinima;

7.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti:

7.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés;

7.4. igyvendinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma. jy administravima bei kontrole;

7.5. organizuoti skaidry Mokyklos veiklos vykdyma:

7.6. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

7.7. uztikrinti visuomeneés informavima ir Mokyklos bendruomenés nariy antikorupcinj
§vietima.

IV.KORUPCLJOS PREVENCI1JOS PRIEMONES

8. Mokykloje jgyvendinamos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

8.1. veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé ir
vertinimas;

8.2. korupcijos prevencijos programos sudarymas. vvkdvmo koordinavimas ir kontrolé;

8.3. korupcijos prevencijos programos vieSinimas;

8.4. praneséjy apsaugos istatymo nuostaty jgyvendinimas;

8.5. pranesimu. kitos gautos informacijos apie korupcinio pobtidzio pazeidimus tyrimas ir
vertinimas;

8.6. informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

8.7. Mokyklos bendruomenes antikorupcinis $vietimas.



V.KORUPCHJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU [GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

9. Korupcijos prevencija ir kontrole. korupciniu pazeidimy tyrimg atlieka Mokyklos direktoriaus
jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

10. Siekiant uztikrinti efektyvig korupeijos prevencija. paskirtas atsakingas asmuo einamyjy
mety ketvirtame ketvirtyje atlicka Mokyklos veiklos srities korupcijos pasireidkimo tikimybeés
nustatymo, analizes ir jvertinimo procediirg:

10.1. teikia Mokyklos veiklos sri¢iy. kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo ir jvertinimo iSvadas:

10.2. teikia pasitilymus dél priemoniy korupcijos prevencijos uztikrinimui.

11. Informacijg ar praneSimus apie Mokyklos nariy korupcinius veiksmus asmenys gali teikti
Siais budais:

11.1. tiesiogiai zodZiu ar (ir) raStu Mokyklos direktoriui;

11.2. nurodytu Mokyklos elektroniniu pastu.

12. Paskirtas atsakingas asmuo i$samiai ir objektyviai analizuoja pateiktus praneSimus, jtarimus
dél Mokyklos darbuotojy korupcinio pobtidzio pazeidimy ir atlieka tyrima.

13. Apie atlickamy tyrimu. susijusiu su Mokyklos darbuotojy galimais korupcinio pobiidZio
pazeidimais. eigg informuoja Mokyklos direktoriuy;

14. [tarimams pasitvirtinus, nedelsdamas informuoja Mokyklos direktoriy, o surinktg medZiaga
ir jrodymus. suderings su Mokyklos direktoriumi. perduoda atitinkamoms teisésaugos institucijoms.

15. Antikorupcinio $vietimo organizavimo tvarka:

15.1. Mokyklos darbuotojams organizuojami seminarai, konsultacijos ar (ir) pasitarimai tiek
kontaktiniu . tick nuotoliniu biidu, taikant jvairias skaitmenines technologijas;

15.2. antikorupcinio Svietimo organizavima koordinuoja bei stebéseng vykdo paskirtas
atsakingas asmuo:

15.3. kartg per metus. einamuyjy mety gruodZio ménesj paskirtas atsakingas asmuo teikia
informacijga Mokyklos bendruomenés susirinkime apie jevvendintas antikorupcines priemones
(korupcijos prevencijos programos jgyvendinima) ir pasiflymus dél korupcijos prevencijos
priemoni.

VL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ELGESIO STANDARTAI

16. Mokyklos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo elgtis saZiningai, skaidriai ir
atsakingai, laikytis teisés akty. Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy bei §io ApraSo nuostaty.

17. Darbuotojai privalo:

17.1. nedelsdami pranesti apie pastebétus ar jtariamus korupcinio pobiidzio veiksmus ar sifilymus;

17.2. nusisalinti nuo sprendimy priémimo, jei kyla viesujy ir priva¢iy interesy konfliktas;

17.3. vengti bet kokiy veiksmu. kurie galéty buti suprasti kaip neskaidris ar $aliski;

17.4. atsisakyti netinkamy dovany. paslaugy ar kitokios naudos, kaip tai nustatyta Mokyklos
dovany politikoje:

17.5. saugoti konfidencialig informacija. gauta darbo metu. ir nenaudoti jos asmeninei ar kity
naudai.

18. Vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai privalo rodyti pavyzdj kitiems, skatinti
skaidruma, etiska elgesj ir aktyviai prisidéti prie antikorupecinés aplinkos kiirimo.

19. Darbuotojai. pastebéje kity Mokyklos darbuotoju galimus paZeidimus ar netinkama elges;,
turi teise ir pareiga apie tai pranesti vadovui ar uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui,
laikantis konfidencialumo principy.

20. Darbuotojai, pastebéje Mokyklos vadovo netinkama elgesj ar galimus paZeidimus, turi teise
ir pareiga apie tai pranesti uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui, vidaus kontrolés subjektui
arba, esant pagristam jtarimui dél korupcinio pobudzio veikos, — Specialiyjy tyrimy tarnybai,
Prokuratiirai ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai. laikantis konfidencialumo principy ir vadovaujantis
teisés akty nuostatomis.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



21. Apra3as esant poreikiui kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

22. Mokyklos bendruomene. visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitlymus Mokyklos direktoriui del Apraso papildymo ar pakeitimo.

23. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Svelnukas™
Korupcijos prevencijos tvarkos apraso
1 priedas

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU VEIKSMU
SU JAIS SUSIDURUS REKOMENDACLJIOS

Siekiant padéti Vilniaus lopSelio-darzelio ..Svelnukas™ (toliau — Mokykla) darbuotojams
identifikuoti galimas korupcijos rizikos situacijas ir tinkamai reaguoti vykdant jiems priskirtas darbo
funkcijas, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos bei rekomendacijos.

Pazymetina. kad kiekviena darbo situacija yra unikali ir gali turéti specifiniy aplinkybiy,
todel ji turéty biti vertinama individualiai.

1. Dalyvavimas vieSuyjy pirkimu procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1)
Jeigu Jusy darbo funkcijos susijusios su viesujy pirkimy procedaromis ir i§ vieSyjy pirkimy dalyvio
atstovo ar su juo susijusiy asmeny (pvz., draugy) gaunate tiesioginj pasiiilyma ar uzuomina:

» dél piniginio atlygio uz tam tikrus veiksmus arba neveikima;

e dél nemokamy paslaugu ar nuolaidy Jums arba Jasy $eimos nariams;

o dél iSlaidy kompensavimo Jums ar Jisu Seimos nariams;

o del galimybés ateityje isidarbinti vieSyju pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse:

o dél bet kokios asmeninés naudos Jums arba Jiisy Seimos nariams.

Jasy veiksmai:

» AiSkiai informuokite pasiilyma pateikusi asmenj, kad tokios nuolaidos ar atlygis
prietarauja darbdavio nustatytiems elgesio standartams.

= Ispékite jj, kad toks elgesys gali buti laikomas korupcine veika ir sukelti teisines pasekmes.

= Reikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

= Praneskite apie incidenta Mokykloje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
darbuotojui ir (ar) teisésaugos institucijoms bei savo tiesioginiam vadovui, net jei asmuo
sustabde neteisétus veiksmus.

Svarbu atminti:

« Net 1§ pirmo zvilgsnio nekaltas pasitilymas. pvz.. kvietimas i laisvalaikio renginj, gali biti
bandymas uZmegzti neformalu rysi. kurio tikslas - paveikti Jasy sprendimus, gauti
konfidencialia informacija ar surinkti Jus kompromituojan¢ia medziagg.

» Vieng kartg pa¢mus neteiséta atlygi, kita karta gali buti daromas spaudimas. Pasitelkiant
kompromituojancia informacija. kad priimtuméte korupcinio pobtdzio sprendimus.

2. Dalyvavimas sprendimy priémime arba jo jtakojimas
Jeigu Jusy pareigos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe daryti jtaka sprendimams
Mokykloje, o tretieji asmenys mano, kad galite paveikti procesa, ir gaunate pasitilyma ar uZuomina:
o del piniginio atlygio uz tam tikrus veiksmus arba neveikima;
e del tiesioginés ar netiesioginés asmens naudos Jums ar Jasy 3eimos nariams (pvz.,
nemokamos paslaugos. nuolaidos, kompensacijos):
o del veiksmuy, kurie gali pagreitinti, sulétinti ar pakeisti sprendimo priémima;
e del Jasy palankumo konkre¢iam sprendimui ar jtakos kity Mokyklos darbuotojy
sprendimames.
Jusy veiksmai:
* Vadovaukités prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytais veiksmais.

3. Tiesioginis asmeny aptarnavimas darboe vietoje (pvz.. priimant praSymus ir t. t.)
3.1. Jeigu dokumentuose randate pinigy ar kity materialiniy vertybiy.
Jeigu tiesiogiai aptarnaudami asmenj darbo vietoje tarp jo pateikty dokumenty randate pinigus ar
kitokias materialines vertvbes, nesusijusias su svarstomu klausimu:
e PaaiSkinkite asmeniui. kad dokumentai turi biiti susije su sprendZiamu klausimu.



o Ispékite ji. kad toks elgesys gali buti laikomas korupcine veika ir sukelti teisines pasekmes.
o Nedelsdami grazinkite pinigus ar materialines vertybes asmeniui.
¢ Praneskite Mokyklos uz korupcijai atsparios aplinkos atsakingam darbuotojui bei savo
tiesioginiam vadovul. net jei asmuo pats atsieme vertybes.
o Jeigu negalite grazinti pvz., asmuo atsisako jas priimti, nedelsdami informuokite Mokyklos
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga darbuotojg bei savo tiesioginj vadova.
3.2. Jei randate nepriklausancias materialines vertybes ir neZzinote, kas jas paliko
Jei savo darbo victoje arba tarp dokumenty randate pinigus ar kitokig materialing verte, kurios palikes
asmuo neéra aiskus:
e Nedelsdami informuokite Mokvkloje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg
darbuotoja.
o Informuokite savo tiesiogini vadova.
Svarbu atminti:
¢ Venkite vartoti frazes. galin¢ias sudaryti jsptdj, kad provokuojate duoti ky$§j (pvz., ,Jisy
atvejis sudétingas™, ..Pazitirésim™. ..Nezinau. bus sunku...”).
» Privalote pranesti apie korupcinio pobtdzio nusikalstamg veika teisésaugos jstaigai, jei turite
pagristy duomeny apie ja.

4. Po sprendimo priémimo

Jeigu vykdydamas savo darbo funkcijas dalyvavote sprendimo priémime arba pats priéméte
sprendima ir asmuo, kurio atzvilgiu jis buvo priimtas. tiesiogiai ar per tarpininkus bando Jums
atsidékoti sitilydamas pinigus, materialines vertybes ar kitas dovanas:

» Grieztai atsisakykite bet kokiy sitlomy vertybiy ir paaiskinkite, kad jy priémimas gali biiti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimas.

o Paraginkite asmenj neteikti ir atsiimti sittlomus daiktus.

o Atkreipkite démesj, kad darbuotojas privalo atsisakyti ne tik akivaizdziy kySiy, bet ir kity
daikty. kurie gali bati vertinami kaip neteiseta padéka, jskaitant dovanas, paslaugas ar
reprezentacinius suvenyrus, nesusijusius su Mokyklos oficialia veikla.

¢ Veikite pagal pavyzdzio Nr. 1 nurodymus, jei susiduriate su spaudimu ar pakartotiniais
bandymais sitilyti dovanas.

5. Kontrolés ir vertinimo procediiry vykdymas
Jeigu vykdydamas darbo funkcijas dalyvaujate vertinimo ar kontrolés procediirose ir gaunate
praSyma priimti sprendimag, kuris neatitinka darbdavio nustatyty tvarky:
e Aiskiai praneskite, kad tokio prasymo patenkinti negalite, nes jis prie§tarauja numatytiems
elgesio standartams.
¢ Veikite pagal pavyzdzio Nr. 1 nurodymus. net jeigu asmuo. pateikgs neteiséta praSyma,
veliau nutrauke savo veiksmus.
o Jeigu praSymg pateik¢ Jasy tiesioginis vadovas, informuokite Mokykloje uz korupcijos
prevencija atsakinga darbuotoja, tiesioginj vadova bei Mokyklos vadova.
e Jeigu prasyma pateiké Mokyklos vadovas, nedelsdamas praneskite Mokykloje uz korupcijos
prevencija atsakinga darbuotoja bei tiesiogini vadova.
Svarbu atminti:
o Praneskite Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, jei darbo vietoje pastebéjote teisés
akty pazeidimus, kelianc¢ius grésme vieSajam interesui.



