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(8vietimo jstaigos pavadinimas)
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bet rodikliai)

Veiklos kryptys jgyvendinant strateginius tikslus:
Gerinti ugdymo(si) proceso kokybe siekiant kiekvieno individualios pazangos.
Telkti jstaigos darbuotojy komandg sveikatingumo stiprinimo jgyvendinimui.
Siekti palankaus mikroklimato jstaigoje.
Kurti saugia, modemnia, estetiskg ugdymo(si) aplinka.
2020 m. veiklos svarbiausi rezultatai:

1. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas.

v Reflektuojama ikimokyklinio ugdymo programa ,Svelnuky $alis“, ugdymo(si) turinys
papildomas atsizvelgiant j nuolat kintan¢ius vaiko poreikius, tévy likes€ius, visuomeninio
gyvenimo aktualijas. Tam vykdomi projektai, dalyvaujama socialiniy partneriy inicijuotuose
renginiuose (piediniy paroda ,Mano kradtas“, projektai ,I¥ mociutés skrynios®, , Sauléto
oranZinio traukinio kelioné®, ,SkambantCios pasakélés”, ,Mano draugé- knyga“, ,,Skaitome
vaikams®, ,,Darni mokykla“ ir kt.)

Isisavinamos inovacijos dalyvaujant projektuose ,, Tiksliné kompleksiné pagalba ikimokyklinio
ugdymo jstaigoms, naratyvinio Zaidimo ir mokymo(si) metodo jsisavinimas“, ,,STEAM idéjy
plétojimas integruojant inovatyvia ,.LEGO Education“ metodikg ikimokyklinio ugdymo
istaigose*

Igyvendinama prevenciné programa ,,Zipio draugai“, emocinio intelekto ugdymo programa
»Kimochis®“. Trys grupés dalyvavo socialinio emocinio ugdymo olimpiadoje ,.Dramblys“.
Rengiami ir jgyvendinami paty&iy prevencijos priemoniy planai.

Plétojama $vietimo pagalba ugdytiniams, turintiems SUP. Organizuotos individualios specialisty
(logopedo, psichologo) konsultacijos mokytojams, tévams, analizuojamos situacijos jstaigos
VGK, bendradarbiaujama su VPPT. Parengti individualis ugdymo planai. Sistemingai
aptariamas jy jgyvendinimas. Grupéje ,.Smalsuéiai“ kuriama struktiiruota edukaciné aplinka.
Siekiant tobulinti mokytojy kompetencija dirbant su didelius specialiuosius ugdymo(si) poreikius
turindiais vaikais, bendradarbiaujame su Vilniaus ,.Silo“ mokyklos konsultacinio centro
specialistais.

Organizuojamas nuotolinis ugdymas. Mums tai buvo i8%iikis. Vadovaujantis savivaldybés
rekomendacijomis, parengtas lopielio-darzelio ,,Svelnukas“ , Darbo karantino sglygomis planas
(COVID-19)* Patvirtintas direktoriaus 2020 m. kovo 23 d. jsakymu Nr.V-2020.23 Du kartus
(balandZio ir gruodzio mén.) atliktas tévy nuomonés apie nuotolinj ugdymg tyrimas.
Vadovaujantis tyrimo i§vadomis ir diskutuojant su pedagogais susitarta dél bendravimo su tévais
platformy, organizavimo tvarkos ir biidy. GruodZio mén. atnaujintas nuotolinis ugdymas, sukurta




lop3elio-darzelio ,Svelnukas® nuotolinio ugdymo sistema vie$inama el. svetaingje
www.svelnukas.vilnius Im.it, parengta mokytojy atsiskaitymo uz nuotolinj darba forma,
vykdoma prieZitra.

2. Sveikatingumo stiprinimo uZdaviniy jgyvendinimas :

v" Suburta komanda sveikatingumo renginiy organizavimui, vykdomi sveikatinimo projektai vaiky
mitybos, higienos jpro¢iy ugdymui , Sveiky vaiiy karaliai“, , K3 reikia Zinoti apie darzoves,
»Duonos kelias“, ,, Vasaris sveikatingumo ménuo®, ,Mano sveiko maisto lekdte“ ir kiti.
Organizuotos sportinés pramogos grupése, dalyvavome respublikiniuose projektuose: , Lietuvos
mazyjy zaidynés 2020%, ,,Sveikas kaip ridikas“. Zygyje dalyvavo 52 vaikai, 8 darbuotojai.

v’ Sveikatos prieZiaros specialistas organizavo ugdymo veiklas vaikams, mokymus bendruomenei.
Dalyvauta VSB organizuotame projekte ,,Grazi $ypsena“, , Bakterijy tramdytojai®.

v' Organizuoti mokymai darbuotojams ,,Dél smurto artimoje aplinkoje atpazinimo®, , Vaiko pyktis
ir agresija“, kuriuos vedé¢ psichologé. Suburta COVID -19 situacijy valdymo darbo grupé.
Susitarta dél darbo organizavimo karantino metu ,VESOC rekomendacijy laikymosi, saugos ir
dezinfekavimo priemoniy jsigijimo.

3. Palankaus mikroklimato palaikymas jstaigoje:

v' Plétojama mokytojy veikla bendradarbiaujant su Seima. Sukurta tévy informavimo ir $vietimo
sistema. Vyksta tiesioginis ir nuotolinis bendravimas: individualios konsultacijos, grupiy
diskusijos, tévy susirinkimai (organizuojami 2 kartus metuose ir esant poreikiui).

v' Skatinama lyderysté, gebéjimas dirbti komandoje. Buriant komanda atsizvelgiama | darbuotojo
bendrasias ir profesines kompetencijas, individualias savybes, darbuotojo nuomong, ugdytiniy
tevy lukesCius. Personalo kvalifikacijos tobulinimas vykdomas planingai, diskutuojama
savivaldos institucijose, sudarytas kvalifikacijos tobulinimo planas, 2021-2023 m. mokytojy
atestacijos programa.

v’ Inicijuotas kvalifikacijos tobulinimas nuotolinio ugdymo jsisavinimui. Organizuoti metodiniai
pasitarimai: ,,Komandos formavimas®, interaktyvios lentos naudojimas ugdymo procese. Vyko
darbuotojy temines akcijos-renginiai bendruomenei ,,Visada be patydiy“, ,,Padovanok draugui
Sypseng”, ,,Tolerancijos délioné*.

v Diskutuojama dél kvalifikacijos tobulinimo lygiy galimybiy utikrinimo ir tikslingo lésy
panaudojimo (mokytojy tarybos posédziai, kvalifikacijos tobulinimo planai). Darbuotojams,
siekiantiems jgyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo specialybe, sudaromos
palankos salygos mokytis. (Siuo metu mokosi 3 darbuotojai).

v' Skatinama darbuotojy savirefleksija, organizuojamas mety veiklos vertinimo pokalbis.

4. Saugios, modernios, esteti$kos ugdymo(si) aplinkos koirimas

v" Sukurtos edukacinés aplinkos lauke: Zaidimai ant asfalto (5 vnt.), tyrinéjimo priemonés grupiy
aikitelése, guminiai koriai po sGpynémis (5-kiose aikstelése), sutvarkytas lauko aiksteliy
ap3vietimas.

v Amayjintos grupiy edukacinés erdvés: , Smalsudiy® gr. pakeisti stalai vaikams, ~Pelédziuky™
grupéje atnaujinti kiirybiniy Zaidi
literatiiros, kiirybinés ir STEAM veiklos priemonés. Visoje jstaigoje pakeistos vidaus durys.

v’ Patobulintos IT naudojimosi sglygos: visi pedagogai apripinti kompiuteriais, trys grupés turi
plandetes individualiam ar grupiniam ugdymui(si), Naudojamos skaitmeninés mokomosios
priemonés, edukacinés bitutés-robotai , Bee-bot*.

v’ Organizuota diskusija dél el dienyno pasirinkimo. Nuo 2020 m. lapkri¢io mén. mokomés dirbti
su ELIIS programéle.

v Mokytojai ir tévy bendruomené komunikuoja el. pa$tu, Facebook, Messenger, telefonu,

trumposiomis Zinutémis ar platformose: https.//classroom.google com ; https./zoom.us/




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

2.Tobulinamos aplinkos
igalinantios ugdyti(s) pagal
vaiky interesus, vaiky
pasiekimy vertinimo
iSvadas: eksperimentavimo,
tyrinéjimo rinkiniai grupése,
lauke; papildyta pojudiy
lavinimo erdvé 3-jose
grupése. Sukurtos grupése
savitos ugdymo(si)
motyvavimo, organizavimo
tradicijos.

Mety vzduotys (toliau — |  Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir
uZduotys) (kuriais vadovaujantis vertinama, ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Gerinti Gerninti kiekvieno 1. Atliktas vaiko pasiekimy ir | 1.1.Vaiko
ugdymo(si) vaiko individualia | paZangos vertinimas, pasiekimy ir
pasiekimus siekiant | paZangg. prie3mokyklinio amZiaus pazangos
kiekvieno vaiko vaiky brandumo tyrimas. vertinimas
individualios atlickamas
pazangos. sistemingai,
1§vados
analizuotos
mokytojy tarybos
posédyje
(2020.06.02 Nr.
MT-2020.2)
1.2 Rezultatai

aptarti su tévais,
i8vados
pristatytos grupiy
tevy
susirinkimuose
(2020.05 mén.
tévy susirinkimy
protokolai. )

1.3 Priedmo-
kyklinio amziaus
vaiky brandumo
tyrimas atliktas
2020.051ir 12
meén.
1.4.Parengtos ir
pateiktos
rekomendacijos
mokyklai (06
meén.).

2.1. Sukurtos
vaiky veikla
inspiruojancios
aplinkos: Zaidimai
ant asfalto,
tyrinéjimo
rinkiniai lauke,
STEAM veiklos
priemonés,
edukaciniai
Zaidimai grupése.
2.2. Grupése
kuriama savita
edukaciné
aplinka:
»omalsudiy® gr.




3. Interaktyvios priemones
grupése: plansetés, roboty
~Bee-bot* komplektas.

kampelis didelius
specialiuosius
poreikius turinéio
vaiko ugdymui(si)
Atsipalaidavimo,
individualios
veiklos kampeliai
3-jose grupése.
3.1. Kompiuteriai
VISOSE grupése ir
specialisty darbo
vietose, plandetés
vaiky ugdymui 3-
jose gr.

3.2. Pagerintas
interneto rysys.
3.3 Interaktyviis
Zaislai, knygos
grupése (Robotai-
bités ,.Bee-bot™ ).

1.2, Siekti palankaus
mikroklimato
Istaigoje efektyviai
valdant
bendruomenés
santykius.

Siekti kad jstaigos
bendruomen¢ biity
aktyvi, pozityvi,
pasitikinti,
kiirybiska, visada
vadovautyst etikos
kodekso
nuostatomis.

1.Inicijuota diskusijg
»Kolega — kolegai®, kartg
per men.

2.0Organizuotas seminaras
apie jstaigos pozityvy
mikroklimata,
bendradarbiaujanéios
bendruomenés kultiira.

3.Tesiama tradicija — i§vyka
»aeriau pazinkim Vilniy®,
Palaikomos bendruomenés
nariy idéjos, sudarant
galimybe jas jgyvendinti.
Suorganizuotas
bendruomenés sportinis
renginys.

2.1.Pedagogai
burési karta per
men. aptarti
aktualiy
klausimy,
dalyvavo
metodinés grupés
veikloje.
2.2.Pozityviy
tarpusavio
santykiy
formavimui
organizuoti 2
seminarai, vyko
teminés akcijos.
2.3. Sudarytos
palankios salygos
mokytis, sickiant
igyti
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
ugdymo mokytojo
kvalifikacija.
(mokési 3
mokytojai )

3.1. Palaikytos
darbuotojy idéjos
organizuoti
renginius:
WSvelnuko®

.....

»Auksinis protas*




1.3. Telkti pedagogy
ir specialisty
komanda
sveikatingumo
stiprinimo
jgyvendinimui.

Sukurtos

sveikatingumo
stiprinimui
palankios s3lygos
darzelyje.

1.]Jgyvendinti bent du
sveikatingumo skatinimo
vaiky ugdymo projektai.

2. Po visomis siipynémis
irengti guminiai koriai.

3.Diskutuojant su Seima,
specialistais pasiekta
prasmingy pokyc¢iy vaiky
mitybos organizavimo
kultiiroje: nauja maisto
pateikimo apranga
darbuotojams, jsigyta stato
serviravimo priemoniy vaiky
maitinimo organizavimui.
Uztikrintos saugtos ir
funkcionalios darbuotojy
darbo vietos ir sglygos
darZelyje.

Tobulinama ventiliacijos
sistema virtuvéje.

1.1.0Organizuoti
trys sportiniai
renginiai :
Svelnuko“
Zaidynés®
1gyvendinant
projekto
»~Lietuvos mazyjy
zaidynés 2020
rekomendacijas,
sportiné-
muzikiné
pramoga
bendruomenei
»Joniniy
Zaidimai®,
dalyvauta LVIC
projekte , Sveikas
kaip ridikas*
2.1.Po slipynémis
(5vnt.) jrengti
koriai.
3.1PraneSimai
tevy
susirinkimuose
apie sveika
mityba,
maitinimo
organizavimg
darzelyje.
3.2.Analizuojama
maitinimo bloko
veikla, teikiau
sitilymus dél
meniy
tobulinimo,
produkty pirkimy.
3.3 Atnaujinta
ventiliacija
virtuvéje

" 1.4. Kurti modernig,
estetidka ugdymo(si)
aplinkg vaikams.

Ikurti aplinkg
skatinancia Zaisti,
kurti, tyrinéti,
suteikiant paZinimo
dziaugsma.

1.Pastatytos modernios
supynes.

2 Isigytos interaktyvios
grindys, daugiau

1.1Visi lauko
Zaidimy jrengimai
atitinka HN
reikalavimus
1.2.Atnaujintas
inventorius
grupése. Sukurtos
vaiky veiklg
inspiruojangios
aplinkos: Zaidimai
ant asfalto,
tyrinéjimo,
rinkiniai lauke,
STEAM veikios
priemonés,




plan3ediy kad jomis galéty | edukaciniai
naudotis visy grupiy zaidimai grupése.
mokytojai, vaikai. 3.1 Tkurta
Grupése jrengti STEAM konstravimo
kampeliai. Lego Education

erdvé grupéje
»omalsudiai®.
3.2 Bendradarbia
ujant su projekto
~S TEAM idéjy
plétojimas®
konsultantais
organizuota 10
veikly pagal
LEGO
EDUCATION
metodika.

3.3 Atliktas
vaiky STEAM
gebéjimy
vertinimas,
veikly
refleksijos.

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZzastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoes, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo kokybés
tobulinimui. Inicijavau parai$kos teikimg dél
bendradarbiavimo su Silo mokyklos specialistais

Patobuléjo  ikimokyklinio  ugdymo
mokytojy ir prie§mokyklinio ugdymo
pedagoguy kompetencija.

Grupése sukurta, didelius SUP turindiy
vaiky ugdymui(si) palankesné aplinka.

3.2. Informacijos sklaidos uztikrinimui,
bendruomenés informavimo kokybés gerinimui.

Pedagogai tobulino IT valdymo
kompetencija analizuodami ir
Isisavindami el. dienyno funkcijas
(vyko mokymai jstaigoje, visi
pedagogai dalyvavo nuotoliniuose
mokymuose);

Patogus planavimo, vaiky pasiekimy
vertinimo, lankomumo fiksavimas.

3.3. Siekiant padalinti Visuomenés sveikatos centro
rekomendacijas pakeistos HN reikalavimus
neatitinkancios jstaigos vidau durys.

Teikta paraika ir jsisavintos gautos
1é30s dury , neatitinkandiy saugos




reikalavimy, keitimui (Pakeista 18
dury)

34,
3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (E:rzi;ﬁ?dxﬁﬂg: \:‘:rctlilrl:alrl:;, Pasngktl re{zul_ta_tal Ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos} Ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 30 4
5.2. I§tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4of

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas {pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4#’
v SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJUY
TOBULINIMAS
6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas
NPT . Pazymimas
UZduoéiy jvykdymo apraymas el e

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. UZduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

L e Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [




6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

e |

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Pokyéiy valdymo siekiant aukitesnés jstaigos veiklos kokybés.

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

7.3.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1..Gerinti ugdymo(si) kokybe
akcentuojant individualia
ugdytinio pazangg ir jos
vertinima;

8.1.1. Veiksminga vaiky
pasiekimy vertinimo
sistema.

8.1.2 Patobulinta
ikimokyklinio ir
prie¥mokyklinio ugdymo
mokytojy ,vaiky
pasiekimy vertinimo
kompetencija.

8.1.3. Efektyvus

bendradarbiavimas su
tévais atliekant vaiko
pasiekimy vertinima.

8.1.1.1.Vertinama nuolat
stebint vaiko veikla, elgesj, o
faktai liudijantys pazanga
kaupiami kiekvieno vaiko
pasiekimy aplanke,
analizuojami.

8.1.1.2. Pasiekimai fiksuojami
rugséjo ir geguzés mén.
pasitelkiant IT (e-dienynas
ELIIS) Rezultatai aptariami
mokytojy tarybos posédyje ir
VGK.

8.1.1.3 Bendradarbiaujama su
mokykla, parengtos
prieSmokyklinés grupés vaiky
ugdymo(si} rekomendacijos
pateikiamos mokyklai birzelio
meén.

8.1.2.1. Analizuota pazangos ir
pasiekimy vertinimo patirtis,
biidai. Organizuoti 2
metodinés grupés pasitarimai
su socialiniais partneriais Sia
tema. (Metodinio birelio
»Aidas“ jstaigy pedagogais ,
Senvagés gimnazijos pradiniy
kl. mokytojais).

8.1.2.2. Pasiekimy vertinimo
mokymuose per metus
dalyvaus ne maziau , kaip 5
mokytojai.

8.1.3.1. Efektyviai
komunikuojama su tévais
naudojant el. dienyng ELIIS
8.1.3.2. Individualios
konsultacijos su mokytojais,




8.2. Kurti saugia emocin{ '

ugdymosi ir darbo aplinka.

8.2.1 Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene.

8.2.2 Gebgjimas spresti
konfliktines situacijas,
priimti racionalius
sprendimus

specialistais aptariant kylan€ius
sunkumus (kartg per ketvirtj ir
pagal poreikj)

8.1.3.3. Bendradarbiaujant su
tévais ir specialistais
analizuojamas individualiy
programy SUP turintiems
vaikams jgyvendinimas.

SUP turinéiy vaiky ugdymo
pasickimy rezultatai VGK
aptariami kartg per tris mén.
Mokslo mety pabaigoje (06
mén.) atlikta tévy apklausa dél
SUP vaiky ugdymo(si) kokybés
vertinimo,

'[8.2.1.1. Grupés darbuotojy

komanda bendradarbiauja
kryptingai siekdama bendry
tiksly. (Atlikta tévy apklausa-
tyrimas apie mikroklimatg
grupéje, geguzés mén,)
8.2.1.2 Vykdoma darbuotojy
neformaliy grupiy veikla
igyvendinant mokslo mety
trukmés projektus ,,.Darni
mokykla®, ,,Sveikatingumo
ugdymo grupé®, ,,Puosiu
darzel] “.Veiklos faktai
vieSinami el. svetaingje
www.svelnukas vilnius im |t
8.2.1.3. Organizacimai
klausimai sprendziami
diskutuojant, sutelkiant
darbuotojus atviram pokalbiui.
(Organizuojami susirinkimai
kartg per ketvirtj ir pagal
poreikj.)

8.2.1.4. Organizuota
darbuotojams viena i§vyka, 2
kiirybines akcijos ir 2 sportiniai
renginiai.

8.2.2.1. Pageréjo darbuotojy
saviverté, gebéjimas prisidéti
prie problemy sprendimo. (
Atliktas tyrimas - 75%
darbuotojy geba pozityviai
spresti problemas)

8.2.2.2. Atliktas jstaigos
mikroklimato vertinimas:
.Bendruomeneés nariy
bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybé®, 05

| mén. (pasibaigus karantinui),




»Lygiy galimybiy suteikimas ir
teisingumas “ 10mén.
Gerai ir labai gerai vertinama

70%.
8.3. Sudarysime galimybes 8.3.1. Organizuoti darbo | 8.3.1.1 Vyko komandos
darbuotojams kryptingai stebéseng darbuotojy sutelktumo praktikumai
tobuléti jgyjant naujy stipriyjy ir tobulintiny gilesniam saves paZinimui
kompetencijy, skatinti lyderyste. | kompetencijy (vieng kartg per ketvirtj).
identifikavimui, 8.3.1.2. Darbuotojai geba

Jgyvendinti uZduotis, jsitraukia
1 socialiniy partneriy
iniciatyvas, atlieka
savirefleksija. (Tyrimas: gerai

8.3.2 Inicijuoti ir labai gerai vertinama 70%. )
inovatyviy metody 8.3.1.3 Atlikta téwy apklausa
taikyma. »Kaip vertinate ugdymo

organizavimg miisy jstaigoje”,
birzelio mén.

8.3.2.1. Testi Naratyvinio
Zaidimo taikymg ugdymo(si)
procese. 4-ios grupés taiko §j
metoda. STEAM metoda taiko
3 grupés.

8.3.2.2. IT naudojamos visose
grupése. Vyresniojo amZiaus
grupése sudaromos palankesnés
salygos IT naudojimui.

8.3.3 Planingai vykdyti 8.3.3.1 Kiekvienas pedagogas 1
darbuotojy kvalifikacijos | kartg per mokslo metus dalinasi
tobulinima. geraja darbo patirtimi. Skelbia
savo parengtas ugdymo(si)
priemones
https://classroom.google.com/h
Svelnuko pedagogai. Gerosios
patirties sklaida.

8.3.3.2. Inicijuojami mokytojo
padéjéjy mokymai, kurie turés
jtakos ugdymo kokybés
gerinimui. Kiekvienas
darbuotojas per metus
i8klausys ne maZiau, kaip 2
seminarus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji idtekliai. Specialisty poreikis siekiant kiekvieno vaiko individualios paZangos.
9.2. D¢l pandemijos, karantino valstybéje.

9.3. Finansinis neuztikrintumas (dél pandemijos).
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