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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Vilniaus lopselio-darZelio ,.Svelnukas® 2018-2022 mety strateginio plano tikslas — uZtikrinti

efektyvy jstaigos veiklos valdyma, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti.
Numatytos programos tikslui pasiekti : I. Ugdymo(si) paslaugy kokybés gerinimas,
IL. Organizacinés kultiiros formavimas ir palaikymas.

Velklos kryptys jgyvendinant strategijos programas ir 2021 metu veiklos plang:

Siekti aukStesnés prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés.

Skatinti fizinj aktyvuma, ugdyti sveiko gyvenimo buido, ekologinés kultiiros nuostatas.
Plétoti partnerystés rySius su Seima ir socialiniais partneriais, siekti aukstesnés darbuotojy
kompetencijos.

Kurti saugia, modernig, estetiSska ugdymo(si) aplinkg.
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2021 m. veiklos svarbiausi rezultatai:

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybés gerinimas.

- Sistemingas vaiky pasiekimy vertinimas sudaré galimybes formuoti ugdymo(si) turinj atliepiant
Siuolaikinio  vaiko individualius poreikius, gebéjimus ir galimybes. Bendradarbiaujant su
mokytojais, patobulintas lopselio- darzelio ,,Svelnukas“ vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
tvarkos apra3as (Direktorés jsak. 2021 m. balandzio 1 d. Nr. V-2021.16) paskelbtas darZelio el.
svetaingje www.svelnukas. vilnius.Im.It

- Ugdymo turinys planuOJamas ELIIS sistemoje, kuriamas siekiant jgyvendinti ikimokyklinio
ugdymo programos ,Svelnuky 3alis* ir ,Bendroji prie§mokyklinio ugdymo programa 2014%
uzdavinius, turtinamas atsizvelgiant | socialini, kultiirinj konteksta, Tam inicijuoti ir jgyvendinti
projektai: ,Mano drauge knyga®, ,.Skaitome vaikams®, ,Gerumo pasakos®, ,,Mano $irdeléj visa
Lietuva®, ,Miklas pirSteliai — judrus liezuvelis®, ,,Gélé mamai“, , PirStukai seka pasakéle™.
Dalyvavome respublikiniuose renginiuose: ,,Paveiksly istorijos”, ,Pavasaris beldZiasi | zeme®,
~Skambantys linkéjimai®, ,,Muzikiné dovana draugui® ir kiti.

- Ugdymo procese naudojami aktyvieji ugdymo(si) metodai: Naratyvinio Zaidimo metods
ugdymo(si) procese taiko 4-ios grupes. STEAM naudojant Lego Education metodikg taiko 3
grupes. Organizuotos veiklos pagal metodika, kurios rengime dalyvavo darZelio mokytojai.

- Ugdymo proceso organizavimas uz jstaigos riby labai patrauklus vaikams ir palankiai vertinamas
tevy. Organizuota edukaciné veikla Nacionalinéje dailés galerijoje, saugaus eismo klaséje LMNSC,
ekskursija po Vilniaus senamiestj, Gedimino pilj, avie€iy iikj;

- Bendradarbiaujant mokytojams, tévams, pedagogams, parengti ir jgyvendinti individualiis ugdymo
planai didelius specialivosius ugdymo(si) poreikius turintiems vaikams. Teikiamos konsultacijos.
-Nuo 2021 m. rugs¢jo mén. ugdymo procese naudojamos elektronines mokymosi aplinkos: Eduka ir
EMA maZziesiems.




- Naudojant el. dienyng ELIIS, efektyviai komunikuojama su tévais; skelbiami ugdymo planai, vaiky
pasiekimy vertinimas.

- Kuriamos uzduotys, vaiky veiklos ir projekty jgyvendinimo faktai fiksuojami naudojant POWER
POINT programg, dalinamasi su tévais, socialiniais partneriais.

- Patobulejo mokytojy nuotolinio ugdymo organizavimo kompetencija, vyksta renginiai jstaigoje.
Dalyvavome nuotolingje viktorinoje inicijuotoje Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Strazdelis®, tam
naudojamés Zoom, Padlet aplinkomis.

2. Fizinio akiyvumo, sveiko gyvenimo biido, ekologinés kuitiiros nuosiaty formavimas.

- Ugdytiniams sistemingai planuojami ir organizuojami fizinés veiklos uZsiémimai, sportinés
pramogos;

- Dalyvavome LVIC inicijuotame projekte ,,Sveikas kaip ridikas“, 2021 m. rugséjo mén. jsijungéme
1 projekta ,,Futboliukas® ir ,,Lietuvos maZyjy zaidynés®;

- Atsizvelgiant | mety laikg, sudarytos galimybés aktyviai judriai veiklai lauke: visos grupés
aprlipintos dvira¢iais, balansiniais paspirtukais, rogutémis, kamuoliais ir kt.. Lauko jrengimai
atitinka HN reikalavimus;

- lgyvendinant projekty ,,Sveikas visus metus™ ,Eziuky“ ir ,,PelédZiuky* grupiy bendruomenés
atliko kiekvieng ménesj vis kitokj i$5tikj sveikatos saugojimo, savisaugos, emocinés sveikatos,
tvarios gyvensenos sritvse.

- Emocinés sveikatos ugdymui jgyvendinamos socialinio ugdymo programos: ., Zipio draugai ir
-Kimochis“, ,Dramblys™. Jgyvendintos 3 akcijos emociniams-socialiniams jgidziams ugdyti:
,»A¢i“, Tolerancijos diena, ,,Visada be paty&iy*.

- Jgyvendinant aplinkosauginio §vietimo projekta ,,Zvangugio sodas* bendradarbiavome su Vilniaus
lopSeliu-darzeliu ,,Zvangutis®. Vyko Rudenélio §venté Vilniaus lopselio-darzelio ,,Svelnukas“ kieme
»Ruduo mums dovanoja dZiaugsma™. Personazas Kiskis savo arbatinéje supazindino vaikus su
vaistazolémis ir jy nauda.

- Dalyvaujame projekte ,,Darni mokykla™. Uz 2020 -2021 m.m. veiklg gavome sidabrinés komandos
jvertinima.

- Parengta medZiaga aktualiais vaiky ugdymo ir sveikatos stiprinimo klausimais paskelbta IT
sistemoje ELIIS, uzdarose grupiy tévy bendravimo grupése (Facebook, gmail ).

3. Partnerystés rySiy su Seima ir socialiniais partneriais plétojimas, darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas.

- Bendradarbiavimui su tévais sukurtos uzdaros Facebook grupés, informavimui naudojama el.
pastas. Nuo 2021m. rugséjo 1 d. jdiegtas elektroninis dienynas ELIIS, juo naudojasi visi mokytojai,
administracija, prisijjungé 95 procentai tévy.

- Bendruomenés, savivaldos institucijy ir tévy susitikimai organizuoti nuotoliniu biidu Zoom
aplinkoje.

- Parengtas kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2021 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
2021.12

- Susitariama dél kvalifikacijos tobulinimo kryp&iy. Mokytojai dalinasi darbo su IT patirtimi, mokosi
vieni i§ kity ( metodinés grupes veikla, mokytojy pagalba vienas kitam, dalinimasis parengtomis
metodinémis priemonémis, darbo patirtimi Google Classroom aplinkoje )

- Mokytojai dalyvavo ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo programoije ,.Besimokandiy darZeliy
tinklas“ (kiekvienas mokytojas i8klaus¢ 3-4 Sios programos mokymus), mokymuose
.Bendradarbiavimas, stiprinant jtraukyjj ugdyma™ dalyvavo 6 darbuotojai.

4. Saugios, modernios, estetiSkos ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

- Atliekama kieme esan¢iy vaiky zaidimy aikSteliy prieziiira.
- Dvi grupés, kuriose ugdomi priesmokyklinio amZiaus vaikai, turi SMATR ekranus, plandetes.
Saléje ir , Nyk§tuky™ grupéje jrengta multimedija.




-Vyko nuotoliniai uzsiémimai, darbuotojy susirinkimai Zoom platformoje.

- Aktyviai dalyvaujant savivaldai, perZitirimi darba reglamentuojantys dokumentai, darbuotojai
informuojami apie pasikeitimus. Diskutuota dél Darbo tvarkos taisykliy, nuotolinio darbo
organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasy rengimo.

- ,Smalsuciy” grupéje pritaikyta, pagal vaiky poreikius, poilsio ir nusiraminimo zona. LINykStuky“

gr. pakeistos lovos.

- Igyvendintos idé¢jos bendruomenés telkimui. Organizuota 3 kirybinés akcijos: teminé diena
~Geléta suknele®, Kaledine fotosesija, darbuotojy protmiisis. Organizuoti kartu su ugdytiniais
sportiniai renginiai: ,,Pabaisiuky bégimas™, ,Solidarumo bégimas™. Spalio mén. jvyko §ventinis
renginys pedagogams, sukurtas bendruomenés Sokis Svelnukas duoda tong” (nuoroda
https://www.voutube.com/watch?v=FcgFF-pdFME ).

-Sukurta uzdara Facebook grupé ,,Svelnukas bendrauja“.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Heny vodiklia (hnrisis

uzduotys o ik s b, A g Pasiekti rezultatai ir

(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vevrtmama, ity rodikiiai

uzduotys) ar nus.tatytos uzduotys

ivykdytos)

1.1.Gerinti 1.1.1.Veiksminga vaiky | 1.1.1.1.Vertinama nuolat -Analizuota ir
ugdymo(si) pasiekimy vertinimo stebint vaiko veiklg, elgesj, | patiksiinta jstaigos
kokybe sistema. o faktai liudijantys pazanga | ugdytiniy pasickimy
akcentuojant kaupiami kiekvieno vaiko | vertinimo tvarka.
individualig pasiekimy aplanke, Mokytojy tarybos
ugdytinio analizuojami. posédzio 2021-04-08
pazangg it jos protokolas Nr.MT-
vertinima; 2021.2.

Geguzés men. parengti
vaiky pasiekimy
aplankai atiduoti
tévams.

1.1.1.2. Pasiekimai
fiksuojami rugséjo ir
geguzeés men. pasitelkiant
IT (e-dienynas ELIIS)
Rezultatai aptariami
mokytojy tarybos posedyje
ir VGK.

Pasiekimai vertinti 6-
iose grupése, uzfiksuoti
suvestingje,
apibendrinta
informacija pateikta
tevy susirinkimuose,
analizuota mokytojy
tarybos posédyje
2021-05-31, protokolas
Nr.MT-2021.3
Rezultatai aptarti su
tévais naudojant IT
priemones ir
individualy pokalbj.
Spalio mén. pasiekimy
vertinimas atliktas
ELIIS platformoje.




1.1.1.3.Bendradarbiaujama

su mokykla, parengtos
prieSmokyklinés grupés
vaiky ugdymo(si)
rekomendacijos,
pateitkiamos mokyklai
birzelio mén.

Atlikta prie§mokyklinés
grupés téevy apklausa
del priesmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimy, tévy
nuomonés apie vaiky
pasirengimg mokytis
pirmoje klaséje. 60%
veriina labai gerai, 37%
gerai, 2%
patenkinamai, nes
sutrukde karantinas.
IS§vados pristatytos
mokytojy tarybos
posedyje 2021-05-31,
protokolas Nr.MT-
20213

Parengtos ir i§siystos
el. pastu
rekomendacijos
mokyklai, pagal
poreikj, atiduotos
tévams.

1.1.2 Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy,
vaiky pasiekimy
vertinimo
kompetencija.

1.1.2.1.Mokytojy parengti

praneSimai metodinés
grupes susirinkime apie
vertinimo budus, patirtj ( 2
pranesimai)

PraneSimas ,,Ugdymo
kokybés jsivertinimas
prieSmokyklinéje
grupéje”, Metodinés
grupés pasitarimas,
2021-01-25
Pasiekimy vertinimo
patirtimi mokytojy
metodines grupes
pasitarime dalinosi du
mokytojai.

1.1.2.2. Pasiekimy

vertinimo mokymuose
dalyvaus ne maziau, kaip 5
mokytojai.

Mokytojai dalyvauja
ilgalaikéje
kvalifikacijos
tobulinimo programoje
~Besimokanciy darzeliy
tinklas®. Kiekvienas
mokytojas isklause 3—4
mokymus.

Kiti darbuotojai
(auklétojy padejejos,
sekretore, direktoriaus
pavaduotoja iikiui)
kvalifikacijg kele
vidutiniskai 3 d. per
metus.

1.3,
Bendradarbiavimas su

1.1.3.1. Efektyviai
komunikuojama su tévais

Nuo rugséjo 1 d.
sudaryta sutartis dél




tévais atliekant vaiko
pasiekimy vertinimg.

naudojant el. dienyng
ELIIS

ELIIS platformos
naudojimo.
Prisiregistravo ir
naudojasi 95% tévy ir
visi pedagogai.

1.1.3.2.Individualios
konsultacijos su
mokytojais, specialistais
aptariant kylancius
sunkumus (kartg per
ketvirtj ir pagal poreikj)

Vyko:

- individualios grupiy
komandy konsultacijos,
sprendZiant auklétojos
padejéjos ir mokytojy
bendradarbiavima
ugdymo(si) veikloje
(balandZio ir rugséjo
mén.),

- pasitarimas deél
mokytojy komandy
sudarymo nuo rugséjo
1-osios.

- konsultacija
darbuotojams asmens
duomeny apsaugos,

konfidencialumo

klausimais,
1.1.3.3.Bendradarbiaujant | Dél didelius
su tévais ir specialistais specialiuosius
parengiamos ir ugdymosi poreikius
igyvendinamos turinéiy vaiky
individualios programos ugdymosi
specialiyjy ugdymosi organizavimo

poreikiy vaikams. (didelius
ir vidutinius SUP
turintiems vaikams).

,Svelnukq“,
»omalsuéiy™ grupiy
komandos konsultuotos
bendradarbiaujant su
Vilniaus ,,Silo*
mokyklos konsultacinio
centro specialistais.

6 darbuotojai dalyvavo
mokymuose
~Bendradarbiavimas,
stiprinant jtraukuy;jj
ugdyma®,

Parengtos programos
trims vaikams,

VGK susitikimai su
specialiuosius
ugdymosi poreikius
turin¢iy vaiky tévais
vyko kas ketvirtj.
Konsultacijos tévams
aktualiais klausimais
vyko pagal poreikj.




Pedagogai specialistai
(logopedas,
psichologas)
konsultavo tévus karta
per savaite.

1.2 Kurti 1.2.1 Gerai valdomi 1.2.1.1. Darbuotojy Diskutuota dél
saugia santykiai su komandos grupése mokytojy ir padéjéjy
emocing bendruomene. buriamos diskutuojant, komandy sudarymo
ugdymosi ir vertinani kompeiencija, darbui grupese (jvyko
darbo aplinka. asmenines savybes. du susirinkimai. )
Atliktas tyrimas
,.Mikroklimatas

_Svelnuke®, rezultatus
pristaté¢ mokytoja
Ernesta Zoom
susitikimo metu
2021-06-08 rezultatai:
71 proc. darbuotojy
teigia, kad labai gerai
subalansuotas darbo
kriivis, 86 proc. teigia,
kad ai8kios darbo
funkcijos, 90 proc.
darbuotojy jaucia
pagarby bendravimag 13
savo tiesioginio
vadovo.

1.2.1.2.Skatinama
darbuotojy neformaliy
grupiy veikla jgyvendinant
projektus.

Suburtos 3 kiirybines
komandos: ,,Darni
mokykla“,
aveikatingumo
ugdymo grupé®,
,.Puosiu darzelj“.
Projekto ,,Darni
mokykia™ komandos
veiklos jvertinimas:
pagal surinktg tasky
kiekj Vilniaus lopSelis-
darzelis ,,Svelnukas®
gavo sidabrinj diploma.
Sveikatingumo renginiy
organizavimo komanda
organizavo 4 renginius

bendruomenei.
1.2.1.3. Darbuotojy Ivyko 4 darbuotojy
susirinkimai kartg per susirinkimai:

ketvirtj ir pagal poreikj.

2021m. kovo, birZelio,
spalio ir gruodzio mén.

1.2.1.4. Organizuota viena
idvyka, 4 kiirybines akcijos
ir 2 sportiniai renginiai.

Organizuotos trys
kiirybinés akcijos:
,.Kalbos viktorina®,

- 93

. Svelnuko® protmisis”,




kur dalyvavo 60%
darbuotojy. Viktorinos
vyko nuotoliniu budu,
Zoom plattormoje.
Organizuota meniné
akcijg ,,Duokim gerg
tong!” (Soka visa
lopselio-darzelio
Lovelnukas®
bendruomené)
Patalpinta Facebook
tinkle

1.2.2. Gebe¢jimas spresti
konfliktines situacijas,
priimti racionalius
sprendimus

1.2.2.1. Nuolat perzitirimi
arba reglamentucjantys
dokumentai, darbuotojai
informuojami apie
pasikeitimus.

Atnaujintas jstaigos
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo

tvarkos aprasas.
Patvirtintas 2021-03-01
Isak Nr.2021.12.
Inicijavau darbo
tarybos rinkimus,
Istaigos tarybos nariy
rinkimus, i§vykus
vienam tévy atstovui.

1.2.2.2. Istaigos tarybos,
mokytojy tarybos
iniciatyva ir dalyvavimas
priimant sprendimus
(posédziai kartg per ketvirt]
ir esant poreikiui)

Ivyko trys Istaigos
tarybos posedziai.
Svarstyta mokytojy
atestacijos
perspektyviné
programa 2022-2024
m., 2022 mety veiklos
plano pasitilymai ir
pritarimas.
2021-01-29 protokolas
Nr.LT-1ir 2021-05-31
protokolas Nr.LT-2.

1.3. Sudaryti
galimybes
darbuotojams
kryptingai
tobuléti jgyjant
naujy
kompetencijy,
skatinti
lyderyste

1.3.1.0rganizuojant
darbo stebéseng
sistemingai identifikuoti
darbuotojy stiprigsias ir
tobulintinas
kompetencijas.

1.3.1.1.Darbo stebésenos
planas aptariamas
darbuotojy susirinkime
fugsejo mei.

Darbo stebésenos
planas aptartas
nuotoliniu biidu Zoom
platformoje ir el. pastu.
Diskusija vyko iki
2021m. sausio ir
rugsejo men.
Kiekvieno menesio
pedagoginés prieZifiros
sritys ir tikslai
skelbiami
organizaciniame plane,
kurj talpiname Google
Classroom paskyroje ir
siuniame
darbuotojams €l. pastu.




Nuo 2021 m. rugséjo
men. skelbiamas e-
dienyno ELIIS
kalendoriuje.

1.3.1.2. Darbuotojy metinis
pokalbis vykdomas sausio
meén., jo metu suderinamos
mety veiklos uzduotys.

Atliktas darbuotojy
veiklos vertinimo
metinis pokalbis 2021
m. sausio mén.

1.3.1.3. Mokytojy metiné
veikla aptariama birzelio
men.

Mokytojy veikia aptarta
Mokytojy tarybos
poseédyje 2021-05-31,
protokolas Nr.MT-
2021.3.

UZfiksuota Mokytojo
veiklos
Istvertinimo/vertinimo
anketose ir saugoma
individualiuose
mokytojy Metodinés
veiklos aplankuose.

1.3.2.Inicijuoti
inovatyviy metody
taikyma.

1.3.2.1. Testi Naratyvinio
zaidimo taikymg
ugdymo(si) procese. 4-i0s
grupes taiko §j metoda.
STEAM metodg taiko 3
grupes.

2021 m. kovo 9ir 10 d.
7 mokytojai dalyvavo
konferencijoje ,.Kai
pedagogés zaidzia:
naratyvinio Zaidimo ir
mokymosi metodo
taikymas Vilniaus
miesto darzeliuose™
Trys mokytojai skaité
prane$imus apie
metodo taikymo patirtj
misy jstaigoje.
Naratyvinio Zaidimo ir
mokymosi metoda
2021 m. taiko 3 gr.
Prane$ima ,,STEAM
ideéjy plétojimas
integruojant inovatyvig
,.L.ego Education®
metodikg ,,Smalsuciy®
grupeje” parenge
ikimokyklinio ugdymo
mokytoja Karolina.

1.3.2.2. IT naudojamos
visose grupése. Vyresniojo
amziaus grupése
sudaromos palankesnés
salygos IT naudojimui.

65 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose
1T jrankiai
ikimokykliniame ir
prie§mokykliniame
ugdyme™.

Nuo 2021 m. rugséjo 1
d. ugdymo procese
naudojama elektroninés




mokymosi aplinkos
Eduka ir EMA
maziesiems.

Inicijavau el. dienyno
pasirinkimo susitikimus
ir darbo ELIIS
platformoje mokymus.
2021-09-01 sudaryta
sutartis del ELIIS
dienyno naudojimo.

1.3.3. Planingai vykdyti
darbuotojy

kvalifikacijos
tobulinimg.

1.3.3.1. Parengtas
kvalifikacijos tobulinimo
planas.

Kvalifikacijos
tobulinimo temas
pedagogai numaté savo
veiklos refleksijos
anketose.

Du mokytojai
motyvuoti jgyti
pedagogo kvalifikacijg
ir dalyvauja , Tesk™
projekte, mokosi MRU
ir VDU,

1.3.3.2. Kiekvienas

pedagogas 1 karta per
mokslo metus dalinasi
gergjg darbo patirtimi.

Patirtimi dalinosi 6
mokytojai. Du
mokytojai dalinasi
patirtimi su patirties
neturin¢iais mokytojais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys
2.1,

Priezastys, rizikos

2,2,

2.3,

2.4.

i

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

aplinky naudojimo.

3.1. Sudaryta sutartis dél el. dienyno ir elektroniniy

Mokymai pedagogams dél ELIIS
platformos galimybiy naudojiio.
Patogus ugdymo planavimo, vaiky
pasiekimy vertinimo modelis.
Siuolaikigkas ir patrauklus vaikui
ugdymasis naudojant IT (plansetes,
SMART ekrana)

PrieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymui
naudojama elektroninés mokymosi aplinkos
Eduka ir EMA maZiesiems.

CVPIS.

3.2. Siekiant sudaryti kuo konkurencingesnes salygas
vykdant viefuosius pirkimus, jsisavintas pirkimas per

sistemoje.

Atsakingi asmenys kvalifikacija tobulino
mokymuose (2 d.)
85 proc. pasirasyty sutaréiy buvo CVPIS




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

§ A ) Regu}tatq vertinimo rodikliai Pasiekti e
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, | ¢ K5 b 11

i ar nustatytos uzduotys jvvkdytos) Jy rodikliai

4.1.

4.2

43.

4.4
| 4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 36 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgad¥iy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 30 4&r
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

~J

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos ateities ktirimas.

7.2. Komandos formavimas ir jgalinimas.




V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivvkdytos)

8.1. Tobulinti jtraukiojo,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
kokybe .

Gerinti ugdymo(si)
aplinkas, tobulinti
ugdymo procesg.

Patirties sklaida
kolegoms, naujy metody
taikymo patirtis.

ISoriniy aplinky
naudojimas

Inicijuoti mokytoju, ir
kity darbuotojy profesinj,

Mokytojai sprendzia dél:

- edukaciniy aplinky grupéje ir
lauko aiksteléje jrengimo;
-teikia sitilymus kokiy
ugdymo(si) priemoniy reikia;
-metody pasirinkimo,

- ugdymo turinio ir plany
sudarymo.

Modernizuojamas ugdymo(si)
turinys jgyvendinant projektus
(2 projektai grupeje per metus).

Naratyvinio zaidimo 3
mokytojai, Programos
Kimochis jgyvendinimo patirtis
2 mokytojai,

Elektroninés mokymosi
aplinkos Eduka ir EMA
maziesiems naudojimas 2
mokytojai: prieSmokyklinio
ugdymo mokytoja ir
ikimokyklinio ugdymo
mokytoja.

ISoriniy aplinky naudojimas
edukacinei veiklai praplés
pazinimo, pilietiSkumo
komunikavimo, sveikos
gyvensenos, socialing
kompetencijas (sutartis su
etnografiniu muziejumi dél
veikly), pazintinés ekskursijos
po Vilniy.

Edukacine veikla bibliotekoje,
saugaus eismo klas¢je,
Kernaves muziejuje, valstybés
pazinimo centre, Traky pilyje ir
kitur pagal mokytojos
ugdymo(si) plana.

Mokytojai pasirenka
kvalifikacijos tobulinimo




kulttirinj, intelektualinj
tobuléjima.

Stiprinti partneryste su
Seima.

programas (parengtas
kvalifikacijos tobulinimo
planas 2022 m.)

Dalyvauti platformos
www.pedagogas. It
renginiuose, kiekvienas
mokytojas( dalyvauja 2 — 3
mokymuose)

Mokylojy bendradarbiavimas
susitikimai-diskusijos,
nuotoliniai susitikimai per
ZOOM ,Mokytojas-
mokytojui®. Sukurta uzdara
mokytojy Facebook grupé
.Svelnukas bendrauja“

Sukurti pradedanciy dirbti
mokytojy mentorystés praktinio
mokymosi plang.

Skaitymo skatinimo akcija
,.Dalinuosi knyga™ —
darbuotojai dalinasi knygomis,
1 akcijg jtraukiami tévai. Knygy
sgrasas skelbiamas
bendruomenei ELIIS dienyne.

ELIIS platformos nuolatinis
pildymas, atnaujinimas,
prieziiira.

Teévy itraukimas j kalendoriniy
ir netradiciniy §venciy
organizavimg.

Tévy inicijuota edukacing
veikla grupéje.

8.2. Siekti racionalaus,
rezuitatyvaus finansiniy iStekiiy
panaudojimo, nenumatant léSy
triikumo biudzetiniy mety
pabaigoje.

Inicijuoti bendruomeneés
dalyvavima kuriant
ugdymosi aplinkas.

Aktyvinti savivaldos
institucijy iniciatyva
darbuotojy darbo salygy
gerinimui.

Planuoti ir atsakingai
vykdyti vie§uosius
pirkimus.

Irengti stacionarias grupes ir
lauko erdves pagal vaiky
amziy, ugdytinas sritis ir
pomegius: pastatyti supynes,
sudeti guming danga po jomis,
atnaujinti sveikatingumo taka,
isigyti edukacinius tentus
pauks¢iy, vabzdziy pazinimui,
IT bazes atnaujinimas,
papildymas.

Isigyti ergonomines kédes
grupés personalui, apriipinti
patogia, estetika darbo
apranga.

Parengtas ir jgyvendintas
vie$yjy pirkimy planas 2022 m.




Kvalifikacijos tobulinimas
pirkimy organizavimui (1 -2 d.
per metus)

Viesieji pirkimai vykdomi per
CPO ir CVPIS.

BiudzZetinius metus uzbaigti be
lésy trikumo. Apgalvoti,
planingi pirkimai (jstaigos ir
mokytojy tarybos posédziy
protokolai) 1é8y apskaita
(pateikta bendruomenei 1&sy
panaudojimo ataskaita)

8.3. Stiprinti jstaigos kultiira,
bendruomenifkumg
palaikan¢iomis priemonémis.

Puoseléti bendruomenes
tradicijas, Sventes.

Inictjuoti diskusijg dél
Jstaigos kultiirg
palaikan¢iy priemoniy.
II pusmetyje atliktas
mikroklimato tyrimas.

Specialisty pagalbos
prieinamumas.

Organizuoti akcijas (3
viktorinos ir netradiciniai
renginiai), kalendorines $ventes
(mokytojo, aciii diena, Kalédos,
UZgavénes ir kt.) jtraukiant
bendruomeng.

Diskusija darbuotojy, jstaigos
tarybos susirinkime, iniciatyviy
bendruomenés nariy
nuotoliniame susitikime.
Tyrime dalyvaus 90%
darbuotojy

Psichologo paskaity
darbuotojams ciklas ,,Pozityvus
bendradarbiavimas, motyvacija
darbe*

Logopedo projektas 2- jy
grupiy bendruomenei
(..Boruziuky* ir , Nykstuky™).
Kalbos lavinimo patarimai
tévams, mokytojams ELIIS
platformoje.

8.4. . Formuoti sveikos
gyvensenos jghdzius, puoseléti
darnaus vystymosi id¢jas.

Inicijuoti vaiky fizinio
aktyvumo skatinimo
idejas

Sveikatinimo id¢jos ir
veiklos ugdytiniams ir
darbuotojams.

Fizinio lavinimo mokytojo ir
sporto renginiy jgyvendinino
komandos kvalifikacijos
tobulinimas ne maziau 2-jy
renginiy per metus.

[sitraukti } sporto projektus uz
jstaigos riby (j 2 respublikinius
projektus).

Kiekvienoje grupeje
igyvendintas 1 sporto projektas.

Fizinio aktyvumo skatinimui
veiklos darbuotojams: 2




iniciatyvos per metus,
dalyvavimas &jimo projektuose.

Irengta muzikos 1ir spalvy
terapijos mini erdvés
(..Nykstuky® gr. ir 2 jrengimai
lauke )

Sveikg mitybg skatinandios
patyrimines veiklos (darzoviy
auginimas, sul¢iy ragavimas,
saloty darymas, arbatelés i3
Darzelyje uzauginty vaistazoliy
ir pan.)

Direktorés paskaita apie sveikg
maistg, mitybg 09 mén. tévy ir
darbuotojy susirinkime.

Komandos ,,.Darni Visa bendruomené jsitraukia j

mokykla™ 2022 m. projekta ,.Darni mokykla®,

veiklos plano vykdo tausojancio, tvaraus

jgyvendinimas. vartojimo akcijas (2 -3 akcijos
per metus)

PraneSimas bendruomenei apie
tvarumg, ekologing kultiira.

3.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji iStekliai. Specialisty poreikis siekiant kiekvieno vaiko individualios pazangos.
9.2. D¢l besitgsiancios pandemijos, dazno darbuotojy nedarbingumo.
9.3,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAT

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitillymai: [/zclovs Vet bhey ver bt wttee s

Lafpa! 37-6%' bz buve e Z % {/’L/J bt Tor e wmatylosr s —
r P - T i ; " - { i, - e
oty bl 4 w iy b lex. lettrre ol Ll . .
Vocto vaq i P u}f’c’Z/J ecanis. bo Ly hey ir //7/0 'r(."u—?c'/—-a/ ) Z e
" = 7 z 2 v F - 5 ’ r . -~
2 f’”‘(’{j"‘-z Aerrlone eie Lk /3‘?9'“'%”4.0 T i i Vo 944-7 Ay /e /)'g,ﬁ g,/,, S
1O ltitraesy Lo /-L, L o Py [ Er e Lo !
Z 74 Z 7 =
}
; / y /] . c. il o -
/L[,;}/UL.(L-;J ‘/(?"-f?fj‘é){'ir /)‘-‘L?I',f,:'_t /':Z : ,/ /{?1’12 ﬁ;q,Q ‘;/”Jré‘:{# \49 Ole L J — O ~ f)‘)/
(mokykloje — mokyklos tarybos <%#zzee.” ‘adas (vardas ir pavarde¢) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje ~
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)



11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Felkedvtos vicns w¥duotys ir kai kurie rodikliai virsyli,
Sy

whoiimai ailikii pareigybés aprasyme AUSTAIY IS JITRCies
fotipareigines alops kintamgjd

- Al 4
¥l it il g(.,ru:. TNyt a3 é : - =
ueeniy pareizings algos pastoviosios dalies dydzio.

o Wy e, Ity AL 023y
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (varddsfir pavarde) (data)
teises ir pareigas igyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas A/M%{ ?Méf

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



