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1. IVADAS

Lopselis — darZelis ,,Svelnukas® (ankstesnis pavadinimas lopselis-darZelis Nr.84) jsteigtas
1964-08-13. Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos 2001-10-24 nutarimu Nr. 424 suteiktas
pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Svelnukas* (toliau - Darzelis).

Darzelis jsikiirgs Snipiskiy mikrorajone, dirba nuo 6:30 iki 18:30 val., Pagrindiné
Svietimo veiklos sritis ikimokyklinis ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupe. Ugdymo proceso
organizavimo budas- kasdieninis, ugdymo kalba - lietuviy. DarzZelyje veikia 6-ios grupés: viena
ankstyvojo (2-3 m.), keturios ikimokyklinio (3—5 m.) ir viena prieSmokyklinio (5—7 m.) amzZiaus
grupé. | bendrojo ugdymo grupes integruojami specialiy ugdymosi poreikiy turintys vaikai.
Siekiant padidinti ugdymo veiksminguma darzelyje teikiama Svietimo pagalbos specialisty -
logopedo, psichologo pagalba, tévams pageidaujant, organizuojama bureliy veikla.

Darzelio veiklg koordinuoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo
skyrius.
Darzelio adresas: Giedrai¢iy g. 60, LT- 08210 Vilnius, telefonas — (8 5) 276 6342, ¢l. pastas

rastine@svelnukas.vilnius.Im.It .

Informacija visuomenei ir tévams apie Darzelio veikla skelbiama internetiniame

puslapyje www.svelnukas.vilnius.Im.It , https://www.facebook.com/lopselisdarzelis.svelnukas

DarzZelis vykdo neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas:

Tkimokyklinio ugdymo programa ,,Svelnuky $alis“ — savita, parengta jstaigos mokytojy.

PrieSmokyklinio ugdymo programa ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa‘ 2022.

Tarptautiné programa ,,Zipio draugai‘.

Emocinio intelekto ugdymo(si) programa ,,Kimo¢iai®.

Etninio ugdymo gairés ,,Po Téviskés dangum”.

Socialiniy tyrinétojy programa ,,Mes mastytojai®.

Ugdymo turinio turtinimui vykdomi projektai, dalyvaujama akcijose ,,Visa Lietuva skaito
vaikams®, ,,Darni mokykla®, ,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Futboliukas* ir kt.

DarzZelyje taikoma aktyvy, patirtinj, kiirybiSka ugdymasi skatinancios pedagoginés

strategijos, orientuotos | vaika, vaiko sgveikg su aplinka, su pedagogu ir kitais vaikais. Svarbus

siekis — sudaryti galimybe jgyti naujos patirties, atsizvelgiant j jau turimas vaiko patirtis.


mailto:rastine@svelnukas.vilnius.lm.lt
http://www.svelnukas.vilnius.lm.lt/
https://www.facebook.com/lopselisdarzelis.svelnukas
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1 pav. Valdymo schema

Nuolat veikiancios savivaldos institucijos: Darzelio taryba ir Mokytojy taryba dalyvauja
kuriant strateginj ir metinius veiklos, ugdymo planus. Teikia sitilymus dél tikslingo ir skaidraus
€8y naudojimo, jtraukiojo ugdymo organizavimo, vadovy veiklos vertinimo ir kt.

DarZelyje kuriamos darbo grupés projekty, inovatyviy priemoniy, tradiciniy renginiy
igyvendinimui ir naujy tradicijy kiirimui. Savivalda ir nattraliai susiformavusios ar direktoriaus
iniciatyva suburtos darbo grupés kryptingai ir aktyviai vykdo savo funkcijas, siekiant bendry
jstaigos tiksly.

,Darzelis yra patrauklus ir savitas tuo, kad mazas ir labai jauciasi bendruomeniskumas.
Visi jsitrauke 1 gerbiivio gerinimg — tiek aplinkos, tiek ugdymo* — tai citata i§ bendruomenés
apklausos apie darzelio savituma.

Darzelio strateginis planas 2023-2027 metams parengtas vadovaujantis :

e Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija
https://www.e-tar.It/portal/legal Act.html?documentld=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382;

e LR Svietimo jstatymu;
e LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés

pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382

¢ Vilniaus miesto 20212030 mety strateginiu plétros planu

https://vilnius.It/lt/savivaldybe/nuostatai/planavimo-dokumentai/;

e Rekomendacijomis mokyklos veiklos planui
http://11a.lt/krsc/p/51/d/rekomendacijos.pdf;

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo
2022 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A15-1462/22(2.1.4-1KU);

e Lopselio-darZelio ,,Svelnukas® 2018-2022 m. strateginio plano jgyvendinimo analize;

e [staigos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, veiklos jsivertinimo i§vadomis;

e Bendruomenés nariy pasitilymais bei turimais istekliais.

Lopselis — darzelis ,,Svelnukas“ savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos konstitucija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, SMSM ministro jsakymais, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais ir lop3elio — darZelio ,,Svelnukas* nuostatais.

Darzelio strategijos kiirimo tikslas — telkti bendruomeng kaitos poky¢iy planavimui,
pazangos siekiui, numatant ateities veiklos tikslus, jy jgyvendinimo btdus. Manome, kad
sékmingas strategijos pasirinkimas sudarys palankias salygas ugdymo jstaigai tapti atvira, nuolat
besimokancia, atsakinga organizacija, teikianc¢ia kokybiSka ugdyma, atliepiant] visuomeneés
poreikius. Darzelio strateginiame plane atsispindi ateities vizija, numatyti 2023-2027 m. veiklos
prioritetai, priemonés jgalinancios vykdyti darzelio misija, siekti vizijos, jgyvendinant numatytus

tikslus, veiksmingai naudojant materialinius, finansinius ir zmogiSkuosius isteklius.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — nuolat atsinaujinanti, atsakinga, atvira institucija, laiduojanti darny vaiko
ugdyma(si) nuo vieneriy iki septyneriy mety, kurioje sukurta daugiafunkciné paramos S$eimai,
glaudZiai su ja bendradarbiaujant, sistema.

2.2. Misija — teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias
istaigos bendruomenés reikmes.

2.3. Vertybés:

Darzelio bendruomenés kultiiros esminés vertybés: pagarba, pozityvumas, aktyvumas,

saugumas, pasitikéjimas, bendradarbiavimas.

Lopselio-darzelio ,.Svelnukas“ pedagogai organizuodami ugdymo(si) procesa
vadovaujasi humanistine, fenomenologine ir progresyvistine ugdymosi filosofija: vaiko saviraiskos
ir savirealizacijos galimybiy svarba, pagarba vaikui, jo asmenybei; ugdytinio gebéjimui spresti
problemas, kritiSkai mastyti pabréziant ugdytinio individualias skirtybes, rengiant ir jgyvendinant

kiirybinius projektus, naudojant aktyviuosius ugdymo metodus ir buidus.


https://vilnius.lt/lt/savivaldybe/nuostatai/planavimo-dokumentai/
http://11a.lt/krsc/p/51/d/rekomendacijos.pdf

2.4. Tikslai:

e Uztikrinti ugdymo(si) SiuolaikiSkuma ir kokybées siekio tgstinuma.

e Testi inovatyvios, saugios ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirimg.

e Sudaryti sglygas kiekvieno bendruomenés nario tobul¢jimui ir savirealizacijai, kuriant

demokratiniu valdymu grjsta darzelio kultiira.

2.4.1.Uzdaviniai:

e Sistemingai vertinti vaiky ugdymo(si) pasiekimus ir pazanga, rezultaty iSvadomis
gristi ugdymo turinio atnaujinima, individualizavima ir veiklos planavima;

e Tikslingai parinkti ir taikyti ugdymo strategijas, metodus, priemones, siekiant
kiekvieno vaiko individualios pazangos;

e Modernizuoti darzelio lauko ir patalpy aplinka;

e  Pritaikyti jstaigos aplinkas specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymui(si);

e Siekti aukstos pedagogy kompetencijos ir kultiiros, skatinti lyderyste bei dalijimagsi
darbo patirtimi;

e Tobulinti kiekvieno darbuotojo profesionalumo ir meistriSkumo raiska, siekti
sagmoningos jsivertinimo ir vertinimo kultiiros;

e  Kurti darzelyje saugy, palanky psichologinj ir emocinj mikroklimata.

2.4.2 Priemonés

Priemoniy planas

1. Tikslas. UZtikrinti ugdymo(si) SiuolaikiSkumg ir kokybés siekio testinumg.
Tikslo apraSymas.
Sio tikslo siekis paskatins kurti, bendruomenei svarbiy kokybés kriterijy, realizavimui
palankias vaiky ugdymo(si) salygas. Tam svarbu:
Atnaujinti ugdymo turinj papildant Siuolaikiniam vaikui aktualia tematika;
Vadovautis  atnaujinta ,,Priesmokyklinio ugdymo bendrgja programa“ 2022 m.,
organizuojant prieSmokyklinj ugdyma(si);
Isisavinti naujausias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo rekomendacijas
mokytojui ,,Atradimai ir zaismé*, ,,Patiréiy erdveé®;
Individualizuoti, diferencijuoti ugdymo(si) procesa, ji planuoti atsizvelgiant j vaiko
ugdymo(si) pazango0s ir pasiekimy vertinimo rezultatus;

Taikyti aktyvius ugdymo(si) metodus, inovacijas, interaktyvias ugdymo priemones,

elektronines mokymosi aplinkas;




Prioritetinj démesj skirti palankiy salygy jtraukiojo ugdymo organizavimo,
sveikatingumo stiprinimo, sveiko gyvenimo bado ugdymo sritims.

Taikyti aktyvy, patirtinj, kiirybiska ugdyma(si) skatinancias pedagogines strategijas,
metodus ir priemones, leidZziancias uztikrinti socialing ir edukacing visy vaiky jtraukt] j
ugdymo(si) procesa (Jtraukusis ugdymas).

Laukiamas rezultatas:

Sistemingas, planingas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas bendradarbiaujant su
tévais; Kokybiskas ugdymo(si) planavimo ir organizavimo procesas; Ugdymo proceso
organizavimo refleksija, jsivertinimas — vertinimas dalyvaujant savivaldos institucijoms.

Darzelio ikimokyklinio ugdymo programos ,Svelnuky $alis“ turinys papildytas

Siuolaikiniam vaikui aktualia tematika.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.Uzdavinys. 1.1. Tobulinama | Direktoriaus 2024 m. Zmogiskieji,
Sistemingai vertinti | vaiky pasiekimy ir | pavaduotoja ugdymo léSos
vaiky ugdymo(si) pazangos vertinimo | ugdymui ir 1000
pasiekimus ir sistema. mokytojai

pazanga, rezultaty
iSvadomis grjsti
ugdymo turinio
atnaujinima,
individualizavima ir

veiklos planavima;

1.2.  Ugdymo PrieSmokyklinio | 2025 m. Zmogiskieji
turinys planuojamas | ugdymo

ir kuriamas mokytojai, dir.

panaudojant pav. ugdymui.

pasiekimy lygio ir

tevy lukesciy
rezultatus,
atnaujintos
prieSmokyklinio
ugdymo programos

nuostatas.

1.3.  Siekiama Dir. pav. 2026 m. Ugdymo 1éSos




aktyvios mokyklos | ugdymui, 4000
statuso. Parengti sveikatos
fizinio aktyvumo priezitiros
skatinimo darZelyje | specialiste,
plana. fizinio lavinimo
pedagogas.
1.4.  Siekiama Direktor¢, 2023-2027 m. | Ugdymo léSos
prasmingy sveikatos 10 000
poky¢iy vaiky priezitiros
mitybos kulttiroje, specialisté
testinumo diegiant
sveikos mitybos
pagrindus.
2.Uzdavinys. 2.1.Ugdymo procese | Mokytojai, dir. | 2023-2027 m. | Mokymo léSos
Tikslingai parinkti ir | naudojamos isorinés | pav. ugdymui 5000
taikyti ugdymo ir virtualios
strategijas, metodus, | edukacinés
priemones, siekiant | aplinkos.
kiekvieno vaiko Atliktas naudojamy | Veiklos 2024-2025 m.
individualios virtualiy aplinky ir | jsivertinimo
pazangos. inovacijy poveikio darbo grupé
vaiky ugdymo(si)
pasiekimams,
vertinimas.
2.2. Siekiama Mokytojai, dir. | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
kiekvieno vaiko pav. ugdymui,
ugdymo(si) psichologg,
individualizavimo, | logopedé
kuriami individualus
jtraukiojo ugdymo
planus (IPP)
2.3. Tikslingai Mokytojai, 2023-2027 m. | Mokymo léSos
parenkamos ir dir. pav. 5000
taikomos ugdymo ugdymui

strategijos, metodai,




priemones,
jsisavinami
inovatyviis metodai

( STEAM, naratyvinio

zaidimo, mastymo

mokykla).

2. Tikslas. Testi inovatyvios, saugios ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirima.
Tikslo aprasymas

Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui reikalinga atitinkama ugdymo(si) aplinka.
Todél kuriamos naujos edukacinés lauko ir vidaus erdvés, esamos pritaikomos atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimui. Atlikti vidaus patalpy remonto darbai uZtikrina saugia, higienos
reikalavimus atitinkancig aplinka.

IT naudojimas atliepia Siuolaikinio vaiko poreikius, suteikia ugdymo(si) procesuli
zaismingumo, modernumo. Siuolaikinés technologijos padés sukurti palankesnes salygas
bendradarbiavimui su tévais, jstaigos bendruomenés ir visuomenés informavimui, rySiy su
socialiniais partneriais palaikymui.

Atnaujintos lauko zaidimy erdvés saugiais, naujoviskais, vaiky judéjimo, zaidimo
tyrin€jimo poreikius tenkinanciais jrenginiais, sudarys palankias salygas vaiky sveikatingumo,
kiirybiskumo, pazinimo ugdymui(si). Sieksime kurti jtraukigjam ugdymui palankig aplinka,
kurioje vaikas ras pagal savo galias ir individualumg jrenginius, Zaislus. Sukurta edukaciné
aplinka skatins vaiky ugdymosi pazangg, teiks emocinj sauguma.

Pagal poreik] atnaujinsime grupése esancius ugdymo(si) kampelius inovatyviomis
metodinémis priemonémis, lavinanciai zaislais. Siekiant tikslo visas galimas darzelio bendrasias
erdves pritaikysime patyriminiy ugdymo(si), veikly organizavimui (bureliy veikla).

Kursime patogia, saugig darbo aplinka visiems darbuotojams.

Laukiamas rezultatas

Irengta iSmanioji prieSsmokykliné grupé. Edukacinés sienelés lauke ir bendrose jstaigos
erdvése, siuzetiniy-vaidmeniniy zaidimy kampeliai grupése, sensoriniai-nusiraminimo kampeliai
4-iose grupeése, STEAM priemonés veiklai grupéje ir lauke.

Sukurta saugi, patogi, pritaikyta jvairiy sportiniy Zaidimy organizavimui aikstelé.

Indaplovés visose grupése, LED apsSvietimas lauke ir patalpose.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai

vykdytojai

1.Uzdavinys 1.1. Grupése Mokytojai, dir. | 2023-2027 m. | Ugdymo léSos




Modernizuoti kuriama saugi, pav. ugdymui 6000
darzelio lauko ir sveika, fiziné
patalpy aplinka; aplinka, skatinanti
vaiky tyrinéjima,
ugdymasi ir
savarankiSkuma.
1.2. Edukacinés Dir. pav. 2023-2027 m. | Mokymao,
lauko ir vidaus ugdymui, ugdymo ir
erdvés, pritaikomos | mokytojai ir labdaros 1ésos
atnaujinto ugdymo | dir. pav. tkiui 35.000
turinio Teikiami
igyvendinimui. projektai
finansavimui
gauti.
1.3. Atlikti vidaus Dir. pav. tkiui | 2023-2027 m. | Aplinkos ir
patalpy kosmetinio ugdymo 1éSos
remonto darbai, 25.000
uztikrina higienos
reikalavimus
atitinkancig aplinka.
1.4. Kuriama saugi, | Dir. pav. tikiui | 2023-2027 m. | Aplinkos,
ekologiskomis, labdaros ir
gamtos iSteklius ugdymo 1éSos
taupanciomis darbo 10 000
priemonémis
apriipinta
aptarnaujancio
personalo darbo
vieta.
2.Uzdavinys. 2.1. Sukurti grupése | Dir. pav. 2024 m. mokymo ir
Pritaikyti jstaigos erdves tinkamas ugdymui, ugdymo 1ésos
aplinkas specialiyjy | vaiky individualiy, | specialieji 10 000
ugdymosi poreikiy specialiyjy pedagogai
turintiems vaikams. | ugdymosi poreikiy
tenkinimui.
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2.2. Svietimo Direktoré, 2024 m. Zmogiskieji
pagalbos specialisty | Svietimo
komandos pagalbos
didinimas, specialistai
sisteminga ir
profesionali
specialisty pagalba
Jstaigos

bendruomenei.

2.3. Pritaikyti Dir. pav. Gkiui | 2025 m. Mokymo ir
darzelio bendrasias ugdymo IéSos
erdves patyriminiy 10 000
ugdymo(si) veikly
organizavimui.
Irengta erdve
kiirybinei veiklai

rasyje.

3.Tikslas. Sudaryti salygas kiekvieno bendruomenés nario tobuléjimui ir savirealizacijai,
kuriant demokratiniu valdymu grijsta darzelio kultarg.
Tikslo aprasymas
Gerinant Svietimo kokybe, skatinsime darbuotojus jgyti ir plétoti turimas

kompetencijas. Sudarysime sglygas kiekvienam bendruomenés nariui mokytis, optimaliai iSreiksti
save. Tam bus skatinamas aktyvus dalyvavimas ugdymo procese, bendruomenés kultriniuose
renginiuose, atsizvelgiant | nariy kompetencija, pomégius, interesus. Vyks dalijimosi darbo
patirtimi renginiai ,,Kolega-kolegai®, atviros veiklos su tévais, socialiniais partneriais,
ikimokykliniy jstaigy metodinio birelio ,,Aidas“ mokytojais, VK Pedagogikos fakulteto
studentais.
Bus vykdomas komandinis darbas jgyvendinant projektus, organizuojant kultiirinius renginius,
1Svykas, diskusijas jsisavinant naujoves, dalinantis darbo patirtimi.
Igyvendinant §;j tikslg siekiama visy bendruomenés nariy jsitraukimo j darzelio kultiiros kiirima,
skatinama savanorysté bei palaikomos jvairios darbuotojy iniciatyvos.

Bendradarbiavimas, bendruomenés nariy psichologinis saugumas, iliustruotas
mikroklimato jsivertinimo i§vadomis, bus teigiamas rodiklis, rodantis tikslo jgyvendinimo sékmeg.

Laukiamas rezultatas:
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Mokytojy, kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Darzelio

»Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu“ vyksta tikslingai, planingai. Priimtinos visai

bendruomenei tradicijos, sudarytos salygos bendruomenés nariy poreikiy tenkinimui, vyrauja

pagarba ir pripazinimas.

Darniai dirbanti atskiry grupiy ir visos jstaigos mokytojy ir darbuotojy komanda.

Isryskéjgs modernios, komunikuojancios ikimokyklinio ugdymo jstaigos jvaizdis.

Isivertinimo rezultatais pagristas, Siuolaikinés tévy ir vaiky bendruomenés, poreikiy

tenkinimas.

Bendruomenés nariy iniciatyvos

diegiant pokycius

atsakomybe uz lopSelio-darzelio populiaruma, jvaizdj, veiklos rezultatus.

didina kiekvieno asmening

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.Uzdavinys. 1.1. Vykdomas planingas | dir. pav. 2023— Mokymo ir
Siekti aukstos darbuotojy, pedagogy, ugdymui 2027 m. | ugdymo lésos
pedagogy auklétojy padéjéjy 6000
kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimas.
kultiiros, nuolatinio | Dalyvauti mentorystés
tobuléjimo. Skatinti | programoje.
lyderyste, atviruma, | 1.2. Sudaromos salygas Direktoré 2023- Zmogiskieji
dalijimasi darbo dirbantiems mokytojams 2025 m.
patirtimi. mokytis ir jgyti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
specialybe.
1.3. Dalinamasi geraja Dir. pav. 2023- Ugdymo
darbo patirtimi su ugdymui 2027 m. | 1ésos
socialiniais partneriais, Mokytojai, 3000
Vilniaus miesto ir Salies Svietimo Zmogiskieji
ikimokyklinio- pagalbos
prieSmokyklinio ugdymo | specialistai

specialistais.
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2.Uzdavinys. 2.1. Vykdomas Direktore 2023- Zmogiskieji
Tobulinti kiekvieno | administracijos darbuotojy, 2027 m.
darbuotojy pedagogy ir auklétojy
profesionalumo ir padéjéjy kasmetinis
meistriSkumo raiska, | veiklos jsivertinimas.
siekti sgmoningos
isivertinimo ir 2.2. Skatinamas kiekvieno | Dir. pav. 2023- Zmogigkieji
vertinimo kultiros | 4o 1ot0jo aktyvus ugdymui ir 2027 m.
jsitraukimas j kultiirinj tkiui,
bendruomenés gyvenimag mokytojai
atsizvelgiant |
kompetencija, pomégius.
2.3. Vyksta komandinis Direktoré, 2023- Zmogiskieji ir
darbas jgyvendinant pavaduotojai, 2027 m. | ugdymo léSos
projektus, organizuojant mokytojai
kultirinius renginius, 5000
iSvykas, diskusijas.
3.Uzdavinys. 3.1 Igyvendinami Dir. pav. 2023- Zmogiskieji,
Kurti darzelyje prevencijos priemoniy ugdymui, 2027 m. | ugdymo léSos
saugy, palanky planai, prevencinés mokytojai,
psichologinj ir programos. psichologe 5000
emocinj 3.2 Inicijuojamas Direktore, 2023- Zmogiskieji
mikroklimata. bendruomenés §vietimas dir. pav. 2027 m. | istekliai ir
psichologinio saugumo ugdymui, ugdymo léSos
temomis. psichologé 2 000
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2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

1 tikslas. Uztikrinti ugdymo(si) SiuolaikiSkuma ir kokybés siekio testinuma.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

1. Sistemingai
vertinti vaiky
ugdymo(si)
pasiekimus ir
paZanga,
rezultaty
1Svadomis grjsti
ugdymo turinio
atnaujinima,
individualizavi
ma ir veiklos

planavima;

Ugdytiniy pazangos augimo
stabilumas atliekant vertinima
pagal ,,Jkimokyklinio amziaus

vaiky pasiekimy aprasa* (proc.)

90

95

95

100

100

Tévy, dalyvaujanciy
individualiuose vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimo pokalbiuose, skaicius

(proc.)

80

90

95

95

100

Mokytojy, kurie pereina prie
personalizuotos vertinimo
kulttiros ir atlieka formuojamajj
ir apraSomajj vertinimg
prieSmokyklinio ugdymo

grupg¢je, skaicius (proc.)

50

60

80

100

100

Bendradarbiaujant su bendrojo
ugdymo mokyklomis atliktas
pasirengimas mokytis pirmoje

klaséje tyrimas. (vnt.)

Atliktas tévy likesCiy ir vaiky
poreikiy, ugdymo(si) turinio
formavimui nustatymo,

tyrimas. (vnt.)

Integruoty veikly, gristy
bendradarbiavimu su §vietimo
pagalbos specialistais, grupése

skaiCius (vnt.)

Stebety ugdomyjy veikly,
ugdymo plany patvirtinanciy

veiksmingg ugdymo

50

60

70

85

95
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individualizavimg ir
diferencijavima, skaiCius

(proc.)

Atnaujintas ugdymo turinys
papildant Darzelio
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Svelnuky 3alis“
Siuolaikiniam vaikui aktualia

tematika. (proc)

15

20

30

Grupiy, jgyvendinanciy gabiy
vaiky atpazinimo ir ugdymo

programa, skaicius (vnt.)

Parengtas ir jgyvendinamas
aktyvios mokyklos

planas.(proc.)

30

50

70

100

100

Atnaujinti valgiarasciai
orientuojantis j vaiko sveikg
mityba, ekologiSky maito
produkty naudojimo plétra.
(proc.)

30

40

50

Grupés, kuriose puoselé¢jamos
maitinimo(si) kulttiros
tradicijos, kuriami ir taikomi
ritualai ugdant vaiky stalo
kultiira. (proc.)

60

70

90

100

100

2. Tikslingai
parinkti ir
taikyti ugdymo
strategijas,
metodus,
priemones,
siekiant

kiekvieno vaiko

Mokytojai, kurie jsisavino ir
nuolatos taiko ugdymo procese
inovatyvius STEAM ir

naratyvinio zaidimo metodus.

(proc.)

50

65

80

95

95

Grupiy, kuriose
organizuojamos edukacinés

veiklos iSorinése aplinkose,
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individualios

pazangos.

skaiCius (vnt.)

Edukaciniy — meniniy veikly
organizuojamy jstaigoje

skaicius. (vnt.)

Nattraliy — gamtiniy
priemoniy, antriniy zaliavy
naudojimo didinimas vaiky
patyriminéje ir zaidybingje

veikloje, (proc)

30

40

50

60

70

Igyvendinti bendruomenés
projektai sudarant galimybe
igyti naujos patirties
sveikatingumo stiprinimo,
emocinio intelekto,
gamtamokslinio ugdymo(si)
srityse bendradarbiaujant su

socialiniais partneriais (vnt)

Atliktas pagalbos vaikui

teikimo jsivertinimas.

2 tikslas. Tgsti inovatyvios, saugios ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirima.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

1.
Modernizuoti
darzelio lauko
ir patalpy
aplinka;

Irengta 1Smanioji

prieSmokykliné grupé (proc.)

30

50

70

90

100

Isigytas naujas interaktyvus
ekranas prieSmokyklin¢je

grupéje (vnt.)
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Grupiy skaicius kuriose
jrengta ir pagal ugdymo(si)
poreikj papildoma, zaidimy
zona ,,STEAM laboratorija“,
vaikai zaidzia su edukaciniai
STEAM zaidimais
,Uzprogramuok robotg*,
mokosi programavimo
pagrindy zaidimai su
Edukacine bitute — robotuku,
robotuku Photon (vnt.)

Visose grupése atsizvelgiant |
vaiky pomégius, individualius
pasiekimy rezultatus,
atnaujinami Zzaislais, stalo
zaidimai, grozing literatiira

vaikams(proc.)

30

20

30

40

50

Irengtos edukacinés sienelés
lauke grupiy zaidimy aikStelése
kiirybiskumo, iniciatyvumo,
atkaklumo, STEAM

gebéjimams lavinti. (vnt)

Sukurti Zaidimai, uzduotys ant
asfalto darzelio kieme fizinio

aktyvumo skatinimui (vnt)

Irengtos skirtingos edukacinés
STEAM sienelés su zaidimy
rinkiniais darzelio bendrose

erdvése .(vnt)

Sukurta muzikavimo lauko

erdvé;
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2. Pritaikyti
Istaigos
aplinkas
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
turintiems

vaikames.

Grupiy, kuriose jrengti ramios,
privacios (individualizuotos)
veiklos kampeliai, tobulinama
Jy jranga (apripinami
sensorinés, §viesos terapijos,
manipuliavimo priemonémis ir
kt.) atsizvelgiant j ugdymo(si)
poreikiy savituma, skaic¢ius

(vnt)

Bendradarbiaujant su $vietimo
pagalbos specialistais, tévais
rengiami ir jgyvendinami [PP
didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi
poreikius turintiems vaikams

(proc).

95

95

100

100

100

Svietimo pagalbos specialisty
komandos telkimas papildant
specialisty skai¢iy mokytojo
padéjéju ir specialiuoju

pedagogu (vnt.)

Mokytojai dalyvauja
mokymuose , VPPT
specialisty konsultacijose kaip
atpazinti individualius vaiky

ugdymosi sunkumus ir teikti

reikiamg pagalbag SUP vaikams.

(proc.)

50

70

80

90

100

3 tikslas. Sudaryti salygas kiekvieno bendruomenés nario tobuléjimui ir savirealizacijai, kuriant

demokratiniu valdymu grista darzelio kultira.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027
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1. Siekti aukstos
pedagogu
kompetencijos ir
kultdros,
nuolatinio
tobuléjimo,
skatinti
lyderyste,
atviruma,
dalijimasi darbo

patirtimi.

Mokytojy, kelian¢iy
kvalifikacijg jvairiuose
seminaruose, kursuose pagal
parengtg ilgalaikio
kvalifikacijos tobulinimo plana,

skaicius (proc.)

80

95

100

100

100

Mokytojy, naudojanciy
elektronines mokymosi aplinkas
ir kurianéiy interaktyvias
ugdymo(si) uzduotis
atsizvelgiant | vaiky
individualius poreikius, skai¢ius

(proc)

30

40

50

80

100

Mokytojy, neturin¢iy darbo
patirties, Svietimo pagalbos
specialisty, gaunanéiy

mentoriaus pagalba, skaicius

(proc.)

50

90

95

100

100

Visi darzelyje dirbantys
mokytojai turi specialy
iSsilavinimg ir yra
ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo

specialistai. (proc)

78

80

95

100

100

Mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty siekianciy atestuotis,
igyti aukstesne kvalifikacing

kategorija skai¢ius (proc).

20

20

30

40

50

Bendradarbiavimo metodo

¢

taikymo »Kolega—kolegai

renginiy , skai€ius (vnt.)

10

10

2. Tobulinti

kiekvieno

Darbo grupiy darzelio estetinio

apipavidalinimo, edukaciniy
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darbuotojy
profesionalumo
ir meistriSkumo
raiska, siekti
sagmoningos
jsivertinimo ir
vertinimo

kultaros

aplinky kiirimo, bendruomenés
nariy iniciatyvy jgyvendinimo

skaiCius (vnt.)

Parengtas mentorystés planas
(vnt.)

Atlikty giluminiy tyrimy
(mokytojy, mokytojy padéjéjy,
kity darbuotojy dalyvavimo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose analiz¢), skaicius

(vnt.)

Dalyvavimas pilietinéje-
socialinéje veikloje paskatins
darbuotojy lyderyste,
meistriSkumo raiska.
Igyvendinty iniciatyvy skaicius

(vnt.)

3. Kurti darzelyje
saugy, palanky
psichologinj ir
emocinj

mikroklimata.

Vaiky, dalyvaujan¢iy emocinio
intelekto ugdymo ir elgesio
problemy prevencinése

programose skaicius (proc.)

70

80

90

100

100

Organizuoty kultiiriniy-
edukaciniy renginiy
bendruomenés nariams (teminés
viktorinos, i§vykos, veiklos
kartu, tradiciniy ar kity
jsimintiny dieny minéjimas)

skaiCius (vnt.)

Bendruomenés Svietimo
renginiy (mokymy, seminary,
diskusijy ) organizuoty

darzelyje skaicius (vnt.).

Psichologo paskaitos-
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uzsiémimai bendruomenés

nariams skaicius (vnt.)

Atlikto giluminio tyrimo

,Mikroklimatas darzelyje*

skaicius (vnt.)

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

e Direktorius, kompetencijos ir savanoriskumo pagrindu suburia Strateginio plano

igyvendinimo stebésenos grupe, ja tvirtina jsakymu.

e Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé stebi, analizuoja strateginiy tiksly

igyvendinimo rodiklius visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj.

e Plano stebéseng grupé atlieka atsizvelgiant j darzelio poreikius, bet ne véliau kaip iki

kiekvieny mety gruodzio 30 d.

o Ataskaita, kiekvienais metais iki sausio 31 d. teikiama Lopselio-darzelio tarybai ir

skelbiama viesai darzelio el. svetainéje www.svelnukas.vilnius.Im.lt

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas:
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti Igyvendinta
rodiklis rodiklis finansiniai finansiniai (data)
istekliai iStekliai

UZdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:
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4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apzvalga

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Svelnukas® 2018-2022 mety strateginio plano tikslai:

e Gerinti ugdymo(si) proceso kokybe.

e Kurti modernia, saugig ir sveikg ugdymo(si) aplinkg, turtinti jstaigos materialing bazg.

e Tobulinti darbuotojy profesionalumo ir meistriSkumo raiska, lyderyste, partneryste.

e Tobulinti kulttirinius, socialinius santykius bendruomeng¢je.

Esminiai pasiekimai jgyvendinant 2018-2022 m. strategijos tikslus ir uzdavinius

Gerinant ugdymo(si) proceso kokybe.

e Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Svelnuky $alis®, orientuota j vis besikei¢ianéiy
vaiky poreikius, tévy likes¢ius, jgalino uztikrinti, konkre¢iam amziaus tarpsniui (ankstyvojo 2-3
m., ikimokyklinio 3-5 m. ir priesmokyklinio 6-7 m.), svarby ir nuosekly vaiko nuostaty ir gebé&jimy
ugdyma(si) bei pasirengima mokyklai.

e Sistemingas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas sudaré galimybes formuoti
ugdymo(si) turinj atliepiant masy bendruomenés vaiko individualius poreikius, gebéjimus ir
galimybes. Bendradarbiaujant su mokytojais, patobulintas lopselio-darzelio ,,Svelnukas“ vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas (direktorés jsak. 2021 m. balandzio 1 d. Nr. V-

2021.16), paskelbtas darzelio el. svetainéje www.svelnukas.vilnius.Im.lt.

e Pedagogai apie vaiky pasickimus ir pazangg tévus (globéjus) informuoja individualiy
pokalbiy, susirinkimy metu, organizuoja atvirg veikla, inicijuoja tévy dalyvavimag veikloje,
pramogose, Sventése. Nuo 2021 m. bendradarbiavimui ir tévy informavimui naudojama elektroniné
aplinka ELIIS.

e Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy bendradarbiavimas uZtikrino
ugdymo(si) testinuma, nuosekluma, o bendradarbiavimo priemoniy plano su Vilniaus Sv.
Kristoforo progimnazija ir Vilniaus Senvagés gimnazija jgyvendinimas, palengvino adaptacija
kitoje socialinéje aplinkoje — mokykloje.

e Ugdymo turinys planuojamas sistemingai, kuriamas siekiant jgyvendinti
ikimokyklinio ugdymo programos ,,Svelnuky 3alis“ ir ,,Bendroji priesmokyklinio ugdymo programa
2014 uzdavinius, turtinamas atsizvelgiant j socialinj, kultiirinj kontekstg organizuojant projektus.
Vidutiniskai per mokslo metus kiekvienoje grupéje jgyvendinami 2 — 3 projektai, bendri visos
istaigos 3 projektai. 2021 m. ugdymo procese naudota elektroninés mokymosi aplinkos: Eduka ir
EMA maziesiems.

e Jgyvendinama prevenciné programa ,Zipio draugai®, emocinio intelekto ugdymo

programa ,,Kimochis®;
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e Jgyvendinti inovacijy jsisavinimo projektai: ,Tiksliné kompleksiné pagalba
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) metodo jsisavinimas®;
»STEAM idéjy plétojimas integruojant inovatyvig ,,LEGO Education® metodika ikimokyklinio
ugdymo jstaigose®. Organizuotos veiklos pagal metodika, kurios rengime dalyvavo 6 darzelio
mokytojai.

e Jsisavinamas ir pradétas taikyti grupés veikloje STEAM ugdymo nuostatos, vaikai
mokosi zaisdami su Lego Education priemonémis; Ugdymo procese naudojamos jvairiy edukaciniy
ir virtualiy aplinky teikiamos galimybes, interaktyvios uzduotélés.

e Darzelio metodinés grupés veikla nukreipta ugdymosi metody, budy, priemoniy
paieskai, jsisavinimui, diskutavimui dél ugdymo plany, projekty rengimo. Per metus organizuojami
3 - 4 pasitarimai. Dalyvauta Vilniaus miesto metodinio birelio ,,Aidas“ veikloje.

e Ugdymo proceso organizavimui inicijuojamos edukacinés veiklos, naudojamos iSorinés
aplinkos: edukaciné veikla M. Mazvydo, Kalvarijy bibliotekoje, Nacionalin¢je dailés galerijoje,
saugaus eismo klas¢je LMNSC, ekskursija po Vilniaus senamiesti, Gedimino pilj, iSvykos | alpaky,
avieCiy tukj, Kernave, Trakus ir kt.;

e Bendradarbiaujant mokytojams, tévams, parengti ir jgyvendinti individualiis ugdymo
planai (IPP) didelius specialiuosius ugdymo(si) poreikius turintiems vaikams. Teikiamos
konsultacijos.

e Kuriamos uzduotys, vaiky veiklos ir projekty jgyvendinimo faktai fiksuojami
naudojant POWER POINT programa, dalinamasi su tévais, socialiniais partneriais.

e Jgijome nuotolinio ugdymo organizavimo patirties. D¢l pandemijos ugdymag ir
bendravimg, bendradarbiavimas vyko nuotoliniu biidu Zoom, Padlet, Google Classroom aplinkose.

e Jgyvendintos priemonés pilietiSkumo, tautiSkumo vertybiy puosel¢jimo Svenciant
Lietuvos Valstybés atkiirimo 100-metj : projektas darzelyje ,,AS$ Lietuvai meile - ji laim¢ man
duos®, ,,Lietuva vaiko akimis®, ,,Mano laiskas — linkéjimai Lietuvai*

o Faktoriai, jgaling pasiekti aukstesnés ugdymo(si) kokybés, kuriant saugias, palankias
sveikos gyvensenos jgudziy formavimo, specialiy ugdymo(si) poreikiy tenkinimo salygas,:
grupéje, intensyvios ugdymo(si) veiklos metu dirba du pedagogai, fizinio lavinimo specialisto
darbas, mokytojo padéjéja didelius ugdymosi poreikius turin¢iam vaikui;

e Labai gerai vertinama bendruomenés nariy Svietimo pagalbos specialisty: logopedo,
psichologo veikla.

e Specialisty kabinetas papildytas ugdymo priemonémis ir jranga;

2020 ir 2022 m. atliktas ugdymo organizavimo kokybés jsivertinimas, kuriame dalyvavo tévai.

ISvados pristatytos Mokytojy tarybos posédyje.
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Vilniaus lopselio-darZelio ,,Svelnukas*“ 2022 m. vaiko ugdymo kokybés
tyrimo rezultatai
1 lentelé. Vaiko gerovés jvertinimai

Vaiko gerové Teiginiai Procentai (%)

Saugumas Mano vaikas darzelyp gerai sutaria su grupés 20.2%

vaikais
Jauciu, kad mano vaikas yra saugus darzelyje 70.2%
Tiarsueevits ayelia Grupés taisyklés patelk‘tos visiems vaikams 24.5%
suprantamais biidais
Mano vaikas darzelyje mokomas elgtis pagarbiai,
O 83.0%
laikytis taisykliy
lentelé. Ugdymosi aplinky jvertinimai
Aplinka Teiginiai Procentai (%)

Fiziné aplinka Vaiky darbai eksponuojami grupés aplinkoje 91.5%
Grupés aplinkoje gausu vaizdinés informacijos 24.50%

(plakaty, Zzemélapiy, knygy, nuotrauky ir kt.)

. - DarZelyje puoseléjamos tradicijos, organizuojamos
Socialiné-emociné yjep ] (e, @i ]

aolinka bendros su tévais Sventés (gimtadieniy, valstybinés, 70,20%
P kalendorinés ir pan.)
Mano vaikas pasitiki mokytoju, Zino, kad jis pagelbés,
A 68,10%
kai tik prireiks jo pagalbos
st apiks DarzZelyje sudarytos salygos mano vaiko poreikiy 66.0%

tenkinimui ir gabumy plétojimui

Istaigos materialinés bazés turtinimo, siekiant kurti saugias, SiuolaikiSkas

ugdymo(si) ir darbo salygas rezultatai:

e Visose grupése, kabinetuose, sal¢je sudaryta galimybé naudotis interneto prieiga.
Trijose grupése ugdymui(si) naudojama interaktyvi lenta, plansetés, saléje ir vienoje grupéje
jrengta multimedija.

e Pakeista lauko aiksteliy jranga, apripinta lauko zaislais, tyringjimo priemonémis,
jrengi ,,Mini darziukai®, kur vaikai gali kurti savo aplinkoje grozj, pazinti prieskoninius, vaistinius
augalus, jy poveikj sveikatai. Lauko jrengimy patikra vykdoma kasmet ir atitinka HN
reikalavimus.

¢ Informacinis stendas ,,Lopselio-darzelio .. Svelnukas* augalai®, trys pazintinés stotelés
teritorijoje  suteikia galimybe aplinkos pazinimo, mokéjimo mokytis, gamtamokslinés
kompetencijos ugdymui.

e Jrengta sporto aikStelé su saugia gumine danga, jsigyta vaiky poreikius atitinkancio

sportinio inventoriaus saléje.
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e Siekiant, kad visi darbuotojai turéty pagal savo darbo pobudj, patogiag darbo viets
atlikta: atnaujinta virtuvés jranga: puodai, jrankiai, nupirkta konvekciné krosnis. Grupése jsigytos
dvi indaplovés. 2022 m. jrengta riebaly gaudyklé virtuvés riebalams.

e Risyje irengtos patalpos metodiniy priemoniy, atributikos laikymui, skirta patalpa
archyvui.

e Teiktos paraiskos finansavimui gauti dél pastato ir susidévéjusios jrangos (grupiy
kapitalinio remonto, lauko jrengimy atitinkanciu HN jsigyjimo ).

e Parengti ir patvirtinti lopselio- darzelio ,,Svelnukas“ priedgaisrinés, civilinés saugos tvarkos
aprasai, organizuoti pirmosios pagalbos mokymai darbuotojams. Lygiy galimybiy politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas, asmens duomeny apsaugos reglamentas, darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo aprasas, ugdytiniy, jy tévy (glob&jy) asmens duomeny tvarkymo
taisyklés padeda uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumgq, kurti saugy jstaigos
mikroklimat.,

Darbuotoju profesionalumo ir meistriSkumo raiska, lyderysté, partnerysté, svarbiausi

pasiekimai:

o Kuvalifikacijos tobulinimas vyksta planingai, laikantis susitarimo, savivaldos institucijy
rekomendacijy ir nutarimy. Vadovai individualiai su darbuotojais aptaria tobulintinas
kompetencijas, inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo planavimg. Aptarnaujantis personalas (auklétojy
padé¢jéjos) motyvuojamos ir skatinamos jgyti pedagoginiy-psichologiniy Ziniy.

o Kuvalifikacijos tobulinimo renginiuose kasmet vidutiniskai vienas pedagogas dalyvauja

4,81 dieng. Auklétojy padéjéjos 2019 m. dalyvavo vidutiniSkai 1,8 d., 0 nuo 2020 m. - 1,5 dienos
per metus.

e Geréja darbuotojy informaciniy technologijy naudosimo(si) kompetencija: iSmokome
organizuoti darbg, bendradarbiauti nuotoliniu budu, jsisavinome elektroninés aplinkos ELIIS

naudojimosi tvarkg. Informacijos sklaidai naudojame el. svetaing www.svelnukas.vilnius.Im.lt ir

darzelio Facebook paskyrg. Kvalifikacija tobuliname dalyvaudami interaktyviuose seminaruose,

renginiuose: www.pedagogas.lt, Edukatoriai.lt, V§] Mokymosi mokykla (Ugdymo meistrai),

programoje eTWINNING ir kt. Darbuotojy patogumui kvie¢iami lektoriai ir mokymai
organizuojami jstaigoje (vadovo jsakymai, dalyviy sarasai).
e Telkiamos darbo grupés kiirybiniy, sveikatingumo projekty, renginiy organizavimui,
kylan¢iy problemy sprendimui. Taip susiformuoja komandos, iSrySkeja lyderiai.
e Puiki darzelio edukaciné-estetinés aplinkos, atsizvelgiant j socialinj kalendoriy ir
darZelio tradicijas komanda, iSrySkéjo fizinio aktyvumo skatinimo, darnaus gyvenimo budo
puoseléjimo lyderyste.
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e Mikroklimato tyrimo 2021 m. ir 2022 m. i$vados dél sglygy kvalifikacijai tobulinti:
galima teigti, kad jstaigoje sudaromos darbuotojams galimybés mokytis naujy dalyky, reikalingy
darbui: 71 proc. darbuotojy su tuo labai sutinka, 19 proc. sutinka. 67 proc. darbuotojy supranta,
kokie pagrindiniai jstaigos darbo rezultatai, 72 proc. darbuotojy nurodé, kad jy darbo vieta (fiziné
erdve) yra pakankamai patogi ir yra suteikiami pagrindiniai jrankiai reikalingi darbui.

81 proc. darbuotojy jauciasi esanti/-is jstaigos komandos ar bendruomenés dalimi, 90 proc.
darbuotojy nurodé, kad nesusiduria su smurtu ar prievarta darbe (kolegy, vaiky ar jy tévy
spaudimas, patyc¢ios, Zeminimas, uzgauliojimas ir pan.). Taip pat, net 95 proc. darbuotojy nurodé,
kad patycios organizacijoje netoleruojamos.

Kultiariniy, socialiniy santykius tobulinimui jgyvendintos idéjos bendruomenés telkimui.

e Organizuojamos iSvykos, viktorinos, darbuotojy protmisis, kiirybinés akcijos.
Kiekvienais metais pazymima mokytojo diena, Kalédin¢ akcija ,,Pasveikinkim vieni kitus* ir kt.

e Organizuoti kartu su ugdytiniais sportiniai renginiai: ,Pabaisiuky bégimas®,
»Solidarumo bégimas®. Spalio mén. jvyko Sventinis renginys pedagogams, sukurtas bendruomenés

$okis ,,Svelnukas duoda tona® (nuoroda https://www.youtube.com/watch?v=FcqFF-pdFME ).

e Sukurta uzdara Facebook grupé ,,Svelnukas bendrauja®, patirtimi dalinasi Google

Classroom aplinkoje.

4.2. Vidaus analizé.

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis

Nr.

1. Vaiky pasiekimai ir Vaiko pasiekimai ir pazanga vertinama vadovaujantis
pazanga Lopselio-darzelio ,,Svelnukas“ ,,Vaiky pasiekimy

vertinimo tvarkos apraSu®, patvirtintu 2021 m.
direktoriaus jsak. 2021-04-01 Nr.V-2021.16.

Stebimi ir fiksuojami vaiko veiklos faktali,

diskutuojama su tévais. Vaiko pasiekimy ir pazangos
faktai kaupiami Pasiekimy aplanke. Vaiko pasiekimy
vertinimui mokytojy naudojami metodai, bidus:
stebéjimas, pokalbis, interviu, vaiko veiklos ir kiirybos
produkty analizé. DaZniausiai pasiekimy vertinimui
naudojamas steb¢jimas ( nurodo 95 % mokytojy), kitas
mokytojy dazniausiai naudojamas biidas — vaiko

veiklos ir kiirybos produkty analizavimas ( 92%
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mokytojy), pokalbio, interviu metoda naudoja 65%
mokytojy . Ugdymo organizavimo kokybés tyrimo
metu iSryskéjo, kad vaiko pasiekimas ir pazangai
didZiausig jtakg daro tinkamas idéjy vaiky veiklai
planavimas, kasdieninés veiklos organizavimas ir
sukurtos pazintinés ugdymosi aplinkos, vaikams
patraukliis zaislai, darzelyje. 31,9% tévy pageidauty
aktyviau dalyvauti renginiuose, kuriant edukacines
aplinkas darzelyje.

Nuo 2021 m. pasiekimy vertinimas vykdomas
elektroningje aplinkoje ELIIS, fiksuojama individuali
kiekvieno vaiko paZzanga 18-koje ugdymosi sriiy ir
kiekvienos ugdymosi srities bendra grupés vaiky
pasiekimy suvesting.

Priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai
vertinami pagal ugdytinas kompetencijas. Mokslo mety
pabaigoje  iki geguzés 20 d., individualiai
bendradarbiaujant su tévais, parengiama rekomendacija,
apie vaiko pasiekimus, mokyklai.

Pasiekimy vertinimo analizavimo i§vada: 2020 m.

i§ 20 vertinime dalyvavusiy tévy, vertino: 8—labai gerai,
9-gerai, 3-patenkinamai; 2021 m. vertinime dalyvavo 19
tévy. IS jy 7 vaiky pasirengimas jvertintas puikiai, 10
gerai, 2 patenkinamai.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
skaiCius kasmet didéja nezymiai.: 2020 m.-50, 2021 m.—
51, 2022m.-59 vaikai. Daugiausia turi kalbos ir
komunikacijos sunkumy, bendravimo problemy, Kkita
ugdymosi problema - sulétéjusi raida. VidutiniSkai
kasmet 2-3 vaikams nustatomi jvairiapusiai raidos
sutrikimai, daugéja alergisky vaiky. Logopedo
uzsiémimus lanké : 2020 m.-31, 2021 m.-37, 2022 m.—
38 vaikai. IS jy kalbos sunkumai istaisyti 2020 m. -
38,7%, 2021 m.- 32,9%, 2022m. -34,5% vaiky.
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Ugdymo turinys ir

organizavimas.

Ugdymo turinys kuriamas siekiant jgyvendinti
ikimokyklinio ugdymo programos ,.Svelnuky 3alis* ir
,,Bendroji priesmokyklinio ugdymo programa 2014
nuo 2022 rugs¢jo 12 d. ,,PrieSmokyklinio ugdymo
programa 2022 wuzdavinius. Turinys turtinamas
atsizvelgiant j socialinj, kultlirinj konteksta, dalyvaujant
socialiniy partneriy projektuose ,,Darni mokykla®,
»STEAM idéjy plétojimas integruojant inovatyvig
»Lego Education® metodikg ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje”, ,,Augu su knyga“ ir kt.  sportiniuose
renginiuose ,,Sveikas, kaip ridikas“, ,,Lictuvos mazyjy
zaidynés®. Projektine veikla jstaigoje praturtinamas
ugdymo(si) turinys leidzia teigti, kad darzelyje
igyvendinamos programos atitinka vaiky ugdymo(si)
poreikius. Per metus jgyvendinami 6-7 grupiy projektai
ir 1-2 visos jstaigos projektai.

Ugdymas organizuojamas derinant tradicinius ir
inovatyvius ugdymo(si) badus, metodus: Naratyvinis
zaidimas, STEAM veiklos, elektroninés mokymosi
aplinkos, dalyvauta nuotolingje vaiky veikloje su
uzsienio (projektas ,,Pasakyk pasauliui Labas®) ir kity
Salies darzeliy ugdytiniais Zoom aplinkoje, interaktyvi
pamoka skirta Lietuvos nepriklausomybés dienai
paminéti ir kt.

2022 m. atlikto ,,Vaiky ugdymo kokybé¢ “ tyrimo
1Svados:

Zaidimas laikomas kaip pagrindiné ugdymo(si),
tyrinéjimo, pazinimo veikla - 100% respondenty mano,
kad Zaidimas — pagrindiné vaiko ugdymo(si) veikla.

Mokytojai aptaria su tévais numatomus ugdymo
tikslus, ugdymo programas, naudojamus metodus —
nurodo 74,5% respondenty.

Darzelyje sudaromos salygos vaiko poreikiy

tenkinimui, gabumy plétojimui - mano 66%
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respondenty.

Bireliy veikla organizuojama atsizvelgiant ] tévy
apklausos rezultatus: vyksta Sokiy, krepSinio, dailés ir
angly kalbos mokymo bureliy veikla. Patalpy nuoma

vykdoma Active Vilnius” sistemoje.

Ugdymo(si) aplinkos

Parengtas ir vadovo patvirtintas ,, Smurto ir
patyCiy prevencijos, intervencijos ir stebésenos
vykdymo tvarkos aprasas“ 2018.11.26 Isak. Nr. V-53.
Kasmet rengiamas ir jgyvendinamas ,,Smurto, patyciy
prevencijos priemoniy planas“, grupés darbuotojy
komanda  telkiama  atsizvelgiant ]  mokytojy
kompetencija, darbuotojy  asmenybés  savituma,
pomégius.

Edukacinés aplinkos grupés patalpose kuriamos
jrengiant veiklos ir zaidimy zonas, kampelius. Lauko
aikStelése sudaryta galimybé patogiai veiklai prie
staliuky, jrengti grupiy darziukai gamtamoksliniam
ugdymui(si), dirvozemio tyrin¢jimui, augaly auginimui
ir  priezitrai. Apripinama  saugiomis,  vaikui
patraukliomis, SiuolaikiSkomis priemonémis. Veiklai
lauke priemonés parenkamos pagal mety laikus
atsizvelgiant ] galimybiy, aktyviai judriai veiklai,
sudarymg:  VisOS  grupés apripintos  dviraiais,
balansiniais paspirtukais , rogutémis, kamuoliais,
jrengtos saugumo reikalavimus atitinkancios stpyneés,
zaidimy kompleksai .

Irengta sporto aikstelé su gumine danga.

Kiekvienoje grupéje kuriama savita ugdymosi
aplinka atsizvelgiantj ] lankanc¢iy vaiky amZiy,
galimybes, pomeégius.

Vaiky veiklos produktai tikslingai panaudojami
ugdymo procese, kuriant patrauklig, estetiska ir vaikui
priimting ugdymo(si) aplinka.

2020 m. jrengta stacionari prieSmokyklinio
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ugdymo grupé. Trys grupés apripintos interaktyviais
ekranais, plansetémis vaiky ugdymui. Priemonés
grupése parenkamos pagal mokytojy rekomendacijas,
vaiky pomeégius, ugdymosi pasiekimus.

Trijose grupése jrengti nusiraminimo (privacios
veiklos) kampeliai, kur vaikai turi galimybg pabuti
vieni, uzsiimti mégiama veikla. Butina tobulinti $iy
erdviy jrengimg, apripinti sensorinémis priemonémis.

Saléje vyksta fizinio lavinimo ir meninio ugdymo
mokytojy organizuojamos veiklos, apriipinta sportinei ir
meninei veiklai reikalingu inventoriumi. Laisvu nuo
uzsiémimy metu saléje vyksta krepSinio ir Sokiy bireliy

veikla.

Lyderysté ir vadyba

Administracijos  sudétis:  direktoré  Danuté
Stankeviciené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui Dalia
Banaitiené, direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams
Laura Paulauskiené.

Darzelio savivalda Mokytojy taryba ir Lopselio-
darzelio Taryba. Parengta savivaldos institucijy veiklos
apraSai, kasmet rengiami ir jgyvendinami veiklos
planai. 2022 m. atlikto ,,Vaiky ugdymo kokybe
tyrimo duomenys apie savivaldos aktyvuma - 42,6 %
respondenty visiSkai 9 sutinka, kad savivalda aktyvi, o
34%- neturi nuomongs.

Telkiamos darbo grupés kiirybiniy, sveikatingumo
projekty, renginiy organizavimui, kylanéiy problemy
sprendimui. Diskutuota dél Darbo tvarkos taisykliy,
nuotolinio  darbo  organizavimo,  kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraSy rengimo, susitarimo dél
kvalifikacijos tobulinimo 1ésy panaudojimo
lygiateisiSkumo.

Istaigos vadovai kompetentingi, turi pakankamai
teoriniy ziniy bei praktiniy vadybiniy gebéjimy.
Rodikliai Mokyklos atstovavimas ir reprezentavimas

(80% - 4 wvertinimo lygis) bei Vadovo profesinée
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kompetencija (73% - 4 vertinimo lygis) jvertinti labai
gerai.

RySys tarp darbuotoju ir administracijos

Geriausiai jvertintas rySys tarp darbuotojy ir
tiesioginio vadovo (2 pav.). Net 82,6 proc. darbuotojy
visiSkai sutinka su Siuo teiginiu. O 95,7 proc.

darbuotojai linkg sutikti su Siuo teiginiu.

%) o)
00%) 0(0%) 0(0%) 183%) 1¢4,3%)

2 pav. Tiesioginis rySys tarp darbuotoju ir tiesioginio

vadovo

Zmogiskieji istekliai

Darzelyje dirba 17 pedagogy. ISsilavinimas:
aukstasis universitetinis 13, aukstasis profesinis — 1,
mokosi 3.

Pedagogy kolektyvo kaita suaktyvéjo 2020 m. kai
darbo vieta pakeit¢ 2 mokytojai, 0 2022 m. is¢jo
pensijos sulaukusi mokytoja. Kolektyvas pasipildé
jaunais mokytojais. Mokytojy amziaus vidurkis 2020
m.-42 m., 2021 m.-42m., o 2022 m.-36 m. D¢l
besimokanc¢iy ar neturin¢iy ikimokyklinio ugdymo
specialybés mokytojy,  iSkilo mentorystés poreikis.
DarzZelyje kuriamos mentorystés tradicijos.

Pedagoginio personalo kvalifikacija: aukstajj
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija turi 14 mokytojy
ir Svietimo pagalbos specialisty, 3- siekia  jgyti
ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija

Atestuoti 7 mokytojai, 5 jgijo mokytojo -
metodininko, 2 vyresniojo mokytojo kvalifikacines
kategorijas, 10 - neatestuota .

Dirba du pagalbos vaikui specialistai: logopedas,

atestuotas ir jgijes Vyresniojo logopedo kvalifikacing
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kategorija ir psichologas.

Norint suzinoti kaip darbuotojai vertina karjerg ir
kvalifikacijos tobulinimg jstaigoje apklausoje buvo
pateikta keletg klausimy Siuo aspektu. Pazymétina, kad
95,6 proc. sutinka, kad turi pakankamas galimybes
tobulinti savo kvalifikacijg (3 pav.). 1 i§ 23 darbuotojy
Siuo klausimu neturi nuomonés, o 14 darbuotojy (60,9

proc.) su tuo visiskai sutinka.

3 pav. Darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo
galimybés

Personalas

Lopselyje-darzelyje ,.Svelnukas“ techninio ir
aptarnaujancio personalo—17 darbuotojy, i§ jy 3 turi
aukstaj] universitetinj iSsilavinima. Trys aptarnaujancio
personalo darbuotojos pensininkés. Aptarnaujancio
personalo amziaus vidurkis 2020 m.-52, 2021 m.-53
m., 2022 m.-55 m. Darbuotojy kaita labai maza.

Padid¢jes atlyginimas motyvuoja darbuotojus
saugoti darbo vieta.

Profesinis tobulé¢jimas.
Mokosi 4 mokytojai,  siekia jgyti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo profesinio bakalauro

kvalifikacijg.

Materialiniy ir
finansiniy istekliy

valdymas

Darzelio finansinius iSteklius sudaro valstybeés
biudZeto, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1éSos,
ugdytiniy tévy mokesCiy 1éSos ugdymui, ES paramos
lesos. Sios lésos skiriamos pagal patvirtintas samatas.
Gaunamos finansinés léSos i§ 1,2 % gyventojy pajamy
mokesc¢io,  kurios pritarus  Darzelio  Tarybai
panaudojamos materialinei bazei turtinti.

VieSuosius pirkimus vykdo organizatorius pagal
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patvirtintas vieSyjy pirkimy organizavimo  taisykles,
patvirtintas direktoriaus 2018-12-14 Jsak. V- 63.
Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant léSas ir
nuolat informuojami apie jy panaudojimg. Darzelio
tarybai teikiamos ataskaitos apie gauty 1éSy veiksmingg
ir tikslingg panaudojima. Ataskaitos skelbiamos vieSai

darzelio tinklapyje www.svelnukas.vilnius.Im.lt

Apriipinimas darbo priemonémis:

Remiantis  veiklos  jsivertinimo  apklausos
duomenimis darbuotojai, apriipinimg darbui reikalingais
resursais labai gerai vertina 52,2 proc. o 43,5 proc.
puikiai. Pagal 4 pav. matyti, kad visi darbuotojai
sutinka, jog jiems pakankamai uZtenka resursy savo

darbo atlikimui.

4. pav. Pakankami resursai darbo atlikimui

Vertinant fizing darbo erdve, dauguma darbuotojy
nurodé, kad ji yra pakankamai patogi ir yra suteikiami
pagrindiniai jrankiai reikalingi darbui (5 pav.). 22 i§ 23

darbuotojy nurodé, kad su Siuo teiginiu sutinka.

5 pav. Fiziné darbo erdvé

Kita

Apklausos,  jstaigos  veiklos  jsivertinimas

vykdomos internetu (google. docs paskyroje), nuo
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sistemoje.

2022 m. atsirado galimybé apklausas vykdyti ELIIS

Darzelyje vykdoma veiklos jsivertinimo veikla.
Atlikti tyrimai: Tévy ir pedagogy poziiiris | pasirengimag
mokytis pirmoje klaséje atliktas 2019 m., 2020 m.,
2021m., 2022 m.

Istaigos mikroklimato vertinimas 2020 m., 2022

Nuotolinio ugdymo organizavimo galimybés ir
sunkumai 2020 m.;

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas 2022 m.
(tévy apklausa, mokytojy apklausa).

4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

e Darzelis yra aktyvi, atvira, ,vietoje
nestovinti jstaiga: dalyvauja projektuose, i
kurivos jtraukia ir tévelius, diskutuoja,
tariasi ir ieSko sprendimy.

e Parengta savita lopSelio-darzelio ugdymo
programa.

e Stipri, iniciatyvi, novatoriSka pagalbos
specialisty komanda (logopede¢, psichologe);

¢ Kryptingas démesys ugdymo inovacijy
diegimui. Ugdymas diferencijuojamas ir
individualizuojamas.

e IT panaudojimas, rySiy ir komunikavimo
sistemos su bendruomene.

e Sudarytos sglygos profesinio tobuléjimo

siekiantiems pedagogams.

e Jauny pedagogy jtraukimas ] darbo
grupes.
e Puikus vaiky paruoSimas meninio

ugdymo srityje, vaikus jtraukiantys sporto

e Stiprintinas  bendruomeniSkumas ir
partnerysté tarp darbuotojy.
labai  karSta

e Vasarg miegojimo

patalpose, reikalingas védinimo/vésinimo
sprendimas norint uztikrinti kokybiska vaiky
poilsi.

e Tobulintina  mokytojy elektroniniy
mokymosi aplinky naudojimo kompetencija.

e Augantis vaiky su specialiaisiais
ugdymo poreikiais skaicius ir jo nepasivejanti
tinkama pagalba (Yra pedagogy, kurie dar
néra susipazine su terminu ,,itin jautrus
vaikas“, neturi gebéjimy dirbti su tokiais
vaikais — apklausos dalyviy komentaras).

e Reikalinga

atnaujinti pastato

ventiliacijos, vandentiekio sistema, renovuoti

pastato iSorg.

e Triiksta patalpy bureliy veiklos

organizavimui, sudétinga tam pritaikyti
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uzsiémimai su fizinio lavinimo mokytoju.

e Kokybiskas prieSmokyklinis ugdymas,
tikslingas bendradarbiavimas Sv. Kristoforo
progimnazija, Senvagés gimnazija.

e Sukurtos savitos tradicijos saugant ir
puosel¢jant lietuviy tautos kultiira, ugdant
pilictiSkuma, tolerancija.
bendruomené,

e Iniciatyvi téevy

jsitraukianti } bendry sprendimy priémima.

patalpas esancias risyje.
e Nesudarytos salygos nemiegantiems

piety miego vaikams.

kelé

¢ Nuotolinis jtampa

netenkino tévy

ugdymas
mokytojy bendruomengje,

lukesciy.

e Stabili finansiné¢ padétis, racionalus
jstaigos iStekliy naudojimas.
GALIMYBES GRESMES
o Ieskoti tinkamo  sprendimo  dél e Itraukusis ugdymas kelia grésme¢ dél

galimybés vaikams nemiegoti piety miego.

e [traukti ugdytiniy tévus ] kryptinga
jstaigos vizijos jgyvendinimg ir jstaigos
veiklos politika.

e Skatinti pedagogus mokytis, tobuléti

visg gyvenima.

e Gauti finansavimg lopselio-darzelio
védinimo sistemos, pastato iSorés
atnaujinimui.

e Dalyvauti  konkursuose  siekiant

pritraukti 1éSas
o [sivertinti, reflektuoti, analizuoti savo
darba, istaigos veikla.
e Tobulinti

specialiyjy ~ ugdymosi

poreikiy ir gabiy vaiky ugdymo sistema.

ilgos procediiros vaiky specialiyjy ugdymosi
poreikiy nustatymo ir pagalbos skyrimo, ypac
tais atvejais, kai tévai neteikia informacijos,

atsisako  kreiptis  pagalbos.  Reikalinga

didesné, efektyvesné  pagalba  grupés

mokytojams. Tam svarbu didinti pagalbos

vaikui specialisty komanda, papildant ja

specialiuoju pedagogu.
e Aukstos kvalifikacijos darbuotojy
viliojimas ] kitas jstaigas.
e D¢l nedideliy pradedanciy  dirbti
mokytojy, kito personalo atlyginimy iSkyla
gresme  iSlaikyti

jauny,  kvalifikuoty

specialisty motyvacijg, surasti mokytojy
padéjéjy.
e Nuo 2025 m. netenkama galimybés

gauti piniginiy léSy, sudaranciy pajamy

mokescio dalj iki 1,2 % sumazins gaunama

finansavimag
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