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LOPSELIO-DARZELIO “SVELNUKAS”
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS
Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklés yra lopselio-darzelio bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas.
Lopselis-darzelis “Svelnukas” yra ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
paslaugas teikianti visuomeninio aukléjimo jstaiga, kuri glaudziai bendradarbiauja su $eima, rengia
vaikus mokyklai.
Lop3elis-darzelis “Svelnukas” (toliau - darzelis) savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko teisiy Konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus miesto
savivaldybés ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokykliniy jstaigy veikla ir savo
nuostatais.
Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareiginé instrukcija (nuostatai), saugos ir
sveikatos instrukcijos.

1.  ISTAIGOS DARBO IR POILSIO LAIKAS
Istaigoje numatyta penkiy darbo dieny savaiteé.
Istaigos darbo trukmé 12 valandy per para, nuo 6.30val. iki 18.30val. Istaigos darbo laikas gali buti
koreguojamas atsizvelgiant i tévy poreikius, suderinus su steigéju.
Auklétojy vieno etato darbo laikas nustatomas pamainomis, slenkanciu grafiku, ne daugiau kaip
36 val. per savaite.
Auklétojy padejéjy, virejy, pagalbiniy darbininky, sargy ir kito techninio personalo vieno etato
darbo laikas 8 val. arba 40 val. per savaite.
Darbuotojy, dirbanciy pagal dvi ir daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka
pailséti ir pavalgyti) negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.
Darbuotojams suteikiama pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai
suteikiama praéjus pusei darbo dienos (pamainos) laiko.

IIl.  DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR
DARBO APMOKEJIMAS

Istaigos direktorius priima j darbg ir atleidZia i§ jo direktoriaus pavaduotojus, pedagoginj, techninj
ir kitokj personalg jstatymy nustatyta tvarka.

Priimami j darbg pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
bitinus, jstatymuose nustatytus dokumentus.

Darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis, jstaigos nuostatais, kitais darbui reikalingai
dokumentais, turi iSklausyti instruktavimus, susipazinti su darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis (pareigybinémis instrukcijomis) pasirasytinai.

Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

V.  BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS
Istaigos darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty vaiky gyvybe ir sveikatg.
Istaigos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.
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Istaigos darbuotojai privalo:

17.1.darbo metu buti tvarkingai apsirengg, vilkéti higienos reikalavimus atitinkancius drabuzius;

17.2.dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, nevirsSyti suteikty pareiginiy jgaliojimy;

17.3. laiku ir tiksliai vykdyti jstaigos administracijos nurodymus, visada biiti atidiis vaikams,

mandagts vaiky tévams (globé&jams);

17.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, darbo priemones naudoti pagal darbo

priemoniy dokumentuose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus, tausoti jstaigos turta;

17.5. laiku informuoti administracijg apie situacijg darbo vietose ar kitose jstaigos vietose, kuri, jy

isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy ar

vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

17.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zzinias paSalinti priezastis, galincias sukelti

traumas, Gmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti atsakingus asmenis

17.7. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu j darba neateinama dél svarbiy priezasciy

(liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ir pan.) pranesti apie tai kaip galima grei¢iau budin¢iam

administracijos atstovui;

Darbuotojams draudziama: ateiti | darba neblaiviems, jstaigos patalpose ir teritorijoje gerti

alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, vaiky akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai

elgtis ir leisti, kad taip elgtysi kiti, savo nuoziiira, be administracijos leidimo, keisti darbo grafika,

ilginti ir trumpinti vaiky maitinimo intervalus, palikti vaikus be priezitiros, vaiky ugdymui skirtg

laikg naudoti asmeninéms reikméms arba dirbti paSalinius darbus.

Direktorius atsako uz tvarka jstaigoje ir uz visa lopSelio — darzelio veikla. Jo teiséti nurodymai

privalomi visiems jstaigos darbuotojams.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz jstaigos bendruomenés ugdymo politikos

igyvendinima, teikia profesing pagalba pedagogams.

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsako uz jstaigos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly

techning buklg. Organizuoja techninio ir pagalbinio personalo darbg, riipinasi materialiniais

iStekliais.

Pedagogai privalo:

22.1 Formuoti vaiky ugdymo turinj, vadovaujantis jstaigos ikimokyklinio ugdymo ir
priesmokyklinio ugdymo(si) programa, priesmokyklinio ugdymo standartais.

22.2 Nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos biikle, daug démesio skirti naujai atvykusiam
vaikui adaptacijos laikotarpiu. Draudziamos bet kokios fizinés ir psichines bausmeés.

22.3 Laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, kultiiros ir nepriekaistingos
moralés pavyzdziu darbe, buityje ir vieSosiose vietose, gerbti vaiko asmenybe, nejZeidinéti jo.

22.4  Vaika atiduoti tik tévams (globéjams), arba jy jgaliotiems asmenims, pateikus prasyma
rastu.

22.5 DraudZiama palikti vaikus be prieZiiiros, atiduoti neblaiviems asmenims ir maZameciams
(1-4 klasiy) vaikams.

22.6 Vaiky iSvykas uZz jstaigos riby organizuoti tik suderinus su vadovybe, uztikrinus butinas
saugos priemones.

V1. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS
Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaistingg darba, darbuotojas gali biiti skatinamas: pareiksta
padéka, jteiktas garbeés rastas.
Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, neatvykimg j darbg, netinkama pavesty pareigy vykdyma
del darbuotojy kaltés, baudziami drausminémis nuobaudomis: pastaba, papeikimas, atleidimas i§
darbo.
Pries skirdamas drausming nuobauda, direktorius turi pareikalauti, kad darbuotojas rastu
pasiaiSkinty deél darbo drausmés pazeidimo. Jei per direktoriaus nustatytag terming be svarbiy
priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo.
Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali buti skiriama, kai jis nertipestingai
atliko darbo pareigas, ar pazeidé darbo drausme, jei pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip Siurksc¢iai nusizengé darbo pareigoms.
Vadovaujantis LR Darbo kodeksu siurkséiu darbo pazeidimu laikoma:



27.1 Neleistinas elgesys su vaikais ar kitais interesantais, tiesiogiai pazeidZiantys Zmoniy
konstitucines teises.

27.2 Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis.

27.3 Neatvykimas j darba be svarbios priezasties visg darbo dieng.

27.4  Atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.

28. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy medziagy, lopselio-
darzelio direktorius tg dieng neleidzia jam dirbti ir nemoka darbo uzmokescio.

29. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei paskyrus
drausming nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali buti
skiriama pakartotinai.

30. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

31. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausmin¢ nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

VIl. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

32.Jvykus nelaimingam atsitikimui, bitina nedelsiant pranesti lopselio-darzelio ,,Svelnukas*
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, kreiptis | bendrosios praktikos slaugytoja, artimiausig gydymo
istaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalba.

33.Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga.

34.Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

35.Istaigoje turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

36.Priziuréti ir laikyti darbo vietoje tvarkingus jrengimus bei prietaisus, juos naudoti pagal paskirt].

37.Darbuotojui draudziama patikéti ar uZzleisti savo darbo vietg, darbo priemones, pareigy vykdyma
kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, darbo uzduoties
vykdymu.

38. Kiekvienas darbuotojas privalo tausoti jstaigos turtg, saugoti ugdymo priemones, naudojamus
jrenginius ir jrankius, nenaudoti jstaigos turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jy grobstymo ir
gadinimo.

39. Darbuotojai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

40. Darbo dienos pabaigoje, pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

41. Jstaigos personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakuacijos
kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

42. Sargas, budédamas jstaigoje nakties metu, neturi teisés miegoti, leisti ] patalpas pasalinius Zmones,
nors jie biity gerai pazjstami ar draugai.

43. Uz sugadintg lopSelio-darzelio inventoriy ir kitas priemones atsako kaltininkas, nuostoliai turi biti
atlyginami geranoriskai ar iSieSkoti per teisma.

VIl BAIGIAMIEJI NUOSTATAI

44 Taisykles galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems jstaigos darbuotojams.

45.Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai ir jos skelbiamos vieSai
matomoje vietoje.

46.Darbuotojai nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai pranesti rastu darzelio
vadovui.

SUDERINTA

Darzelio tarybos pirmininke
Roma Blazaitiene

2015 m. vasario 25d.



